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Recomeço, apreensão e cau-
tela, assim resumo o ano de 
2022. O ano em que final-
mente iniciamos a retomada 
de nossas vidas, do trabalho 
e de todos os projetos que 
estavam engavetados. 
Estou na presidência da insti-
tuição desde outubro de 2022, 
mas antes mesmo, já atuava 
como diretor financeiro, asso-
ciado e membro da diretoria. 
Tenho o maior orgulho em fazer parte desta instituição, que 
é considerada uma das melhores deste país. É de Rio Verde, 
do nosso Sindicato que saem as grandes demandas que são 
discutidas a nível nacional. Somos destaque em diversas ações 
e tudo isso graças a cada um de vocês associados que estão 
sempre ligados com a demandas do setor e nos solicitando 
ajuda para os embates que afligem o nosso setor. 
O ano de 2020 foi de extrema importância para o nosso Sin-
dicato, as metas estabelecidas em cada departamento institu-
cional foram cumpridas e isso nos dá ânimo para iniciarmos 
2023 com tudo.
Apesar de estarmos apreensivos com o futuro do produtor 
rural e do agronegócio neste ano de 2023, sabemos também o 
quanto é importante estarmos atentos nas horas de tornarmos 
decisões no planejamento dos nossos negócios.  Pé no chão, 
essa é a palavra que tenho para todos nós neste momento 
incerto de nosso país. Apesar de ser um ano que não projeta 
grande recordes devido à estiagem que atingiu o nosso plan-
tio da safra 22/23, o agro deve seguir sendo a principal fonte 
da economia brasileira, que atualmente, representa 30% do 
Produto Interno Bruto (PIB), e responsável pela geração de 
35% dos empregos.
Estaremos aqui, sempre, para buscarmos soluções e entender-
mos melhor o nosso agro.

Investir no Associado, está é a nossa marca! 

Olávio Teles Fonseca
Presidente
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PREPARATIVOS PARA A EXPO RIO 
VERDE ESTÃO A TODO VAPOR 

Não tem notícia melhor para o pri-

meiro mês do ano do que saber que 

tem uma equipe empenhada em 

entregar um verdadeiro espetácu-

lo na 63ª Exposição Agropecuária 

de Rio Verde, incluindo uma grade 

de shows que irá agradar todos os 

gostos e a adrenalina do melhor ro-

deio em touros do Brasil. 

O evento acontecerá entre os 

dias 06 a 16 de julho de 2023 e os 

preparativos estão a todo vapor. 

A divulgação de atrações, libe-

ração de vendas dos ingressos e 

camarotes acontecerão em breve. 

POR: MARIA LAURA MELO

GIRO RURAL
EQUOTERAPIA PRIMEIRO 
SORRISO RECEBEU VISITANTES 

A equoterapia Primeiro Sorriso 

recebeu a visita dos funcioná-

rios do Sindicato Rural de Pira-

juí, interior de São Paulo, que 

querem através de parceria com 

o Senar- Sistema Nacional de 

Aprendizagem Rural, implantar 

a terapia com cavalos no muni-

cípio. Foi apresentado todos os 

espaços usados para a terapia, 

quadro de funcionários, parce-

rias, despesas e resultados. 

Os visitantes ficaram satisfei-

tos com o que viram. “O nosso 

objetivo é ver a evolução das 

pessoas que precisam da equo-

terapia, por isso viemos visitar 

a equoterapia do Sindicato Rural 

de Rio Verde, para implantarmos 

lá”, disse a Coordenadora do Se-

nar de Pirajuí, - Paola Gimancio.

POR: MARIA LAURA MELO
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SRRV PARTICIPOU DO 
ANÚNCIO DE CONSTRUÇÃO 
DE PONTE EM ZONA RURAL 

Em dezembro o diretor do Sindica-

to Rural de Rio Verde, Luiz Egídio 

Galetti, esteve presente no evento 

em que o prefeito de Rio Verde, 

Paulo Faria do Vale, anunciou a 

construção de uma ponte na zona 

rural, Região do Rio Doce. A obra 

que é de extrema importância para 

os produtores rurais, será realizada 

com recursos do próprio município 

e o valor do investimento foi esti-

mado em cerca de R$ 1.651.000,00. 

A ponte é a maior da zona rural 

do município, e terá extensão 

de 54 metros. A previsão é que 

a obra comece a ser construída 

em janeiro, e que seja concluída 

em até 12 meses.

POR: MARIA LAURA MELO
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PARTICIPAÇÃO DO 
SRRV EM EVENTOS 

A diretoria do Sindicato Rural de 

Rio Verde entende a importância de 

estar representando e cuidando dos 

interesses dos produtores rurais. 

O último mês do ano de 2022 foi 

intenso e a diretoria se reuniu inú-

meras vezes para ouvir as deman-

das e planejar as ações a serem 

praticadas em 2023.

Ainda em dezembro, membros 

da diretoria foram empossados 

para integrar a nova diretoria do 

Observatório de Rio Verde, que 

tem como integrantes do conse-

lho fiscal, o presidente do SRRV 

Olávio Teles Fonseca, além dos  

diretores Luciano Jayme Guima-

rães e Augusto Martins e o asso-

ciado Walter Venâncio Guima-

rães. O observatório tem agora 

como  Presidente Edney Arakaki, 

vice presidente Dejane Mafisso-

ni, diretor financeiro Sidenilson 

dos Santos, diretor administrati-

vo Marcos Barbosa, diretor de re-

lações públicas Januário Júnior, 

secretária doutora Reyka Catri-

ne e o coordenador operacional 

Frank Borges. 

Outro evento onde a diretoria es-

teve presente foi o Encontro de 

Dirigentes 2022, na Federação da 

Agricultura e Pecuária de Goiás 

(Faeg) por meio do vice-presiden-

te Everaldo Barbosa e os diretores 

Ênio Fernandes e Luciano Jayme 

Guimarães e para finalizar o ano 

foram também ao VII Encontro 

Nacional da Cultura de Milho.

FONTE: MARIA LAURA MELO
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Idealizado em 2014 pelo 
Instituto Federal Goia-
no - Campus Rio Verde 

e apoiadores, o Jardim Botâ-
nico Rio Verde - Integração, 
Ciência, Natureza e Desenvol-
vimento, está em estruturação 
e já recebendo visitantes. O 
projeto objetiva entregar uma 
edificação totalmente susten-
tável, seguindo o conceito de 
“cidade- inteligente”. 

Os jardins botânicos não 

são ambientes somente para os amantes de 
plantas, fazem parte da educação ambiental, 
investigação e pesquisa, evitando a perda da 
biodiversidade e incentivando o uso sustentá-
vel dos recursos disponíveis no planeta. 

Diferente dos demais jardins botânicos, o de 
Rio Verde além de cultivar e estudar variadas 
espécies de plantas, com foco nas que são nati-
vas do cerrado, ainda faz a conservação de es-
pécies agrícolas, reconhecendo a relevância do 
agronegócio no município e visando garantir a 
segurança alimentar. 

Além de conservação e cultivo de plan-

tas, está incluso no projeto 
a implantação de uma pra-
ça ecológica que terá quatro 
construções: Pavilhão Ipê 
Amarelo- espaço destinado 
as ações administrativas e 
auditório para eventos téc-
nico-científicos, Arena Bam-
bu- teatro desenvolvido ao 
ar livre, Casa Aroeira- de-
senvolvimento de oficinas de 
reciclagem e Estação Limpa- 
local de disposição de equi-

SRRV PARTICIPOU DE 
APRESENTAÇÃO DO 
JARDIM BOTÂNICO

Por Maria Laura Melo
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pamentos e infraestrutura 
para a geração de energia 
limpa e inovações. 

O diretor geral do IF Goia-
no- Campos Rio Verde, Fa-
biano Guimarães, ressaltou 
durante a apresentação do 
projeto do JBRV a importância 
de estabelecer parcerias para a 
conclusão do projeto- que pre-
vê conclusão em 2027 e ainda 

comentou que o local já está recebendo visita 
de estudantes do município, que estão sendo 
incentivados a aprender sobre conservação e 
conexão com as plantas. “A essência é promo-
ver a conexão emocional das pessoas com as 
plantas, pois quando amamos, cuidamos”, 
disse o diretor geral. 

Para o Sindicato Rural de Rio Verde a pro-
dução de alimentos aliada a sustentabilidade, 
são fatores importantes, e que precisam ser en-
tendidos por todos. “Estamos aqui justamente 

para fomentar todo o trabalho 
com o agro, município e jo-
vens. Sabedores da importân-
cia de levarmos conhecimen-
to sobre o meio ambiente e o 
agronegócio, estamos extre-
mamentes felizes com a ideia 
da idealização deste projeto 
para o município, comentou 
a assessora de comunicação 
Fabiana Sommer Fontana.
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O agronegócio reco-
nhece que o tra-
balho desenvolvi-

do pelas forças de segurança 
tem contribuído muito para a 
diminuição de crimes, mas os 
últimos impasses vividos pelo 
setor produtivo deixaram os 
produtores rurais em alerta, 
principalmente em relação a 
invasão de terras e demais cri-
minalidades no campo.

Pensando nisso, o Sindi-
cato Rural de Rio Verde reu-
niu-se com representantes da 
Polícia Civil, Patrulha Rural, 
Corpo de Bombeiros, Polícia 
Militar e Polícia Rodoviária 
Federal, que instruíram e tran-
quilizaram sobre como agir. 

As forças policiais orien-
taram que, assim que os 
produtores percebam algu-
ma movimentação diferen-
te, entrem em contato com 
as forças de segurança para 
que as providências cabíveis 
sejam tomadas. 

As ocorrências devem ser 
contatadas pelos seguintes nú-
meros: 190 ou (62) 99631-4340. 

“Caso haja alguma ocorrência, os produtores 
precisam nos comunicar o mais rápido pos-
sível, para agirmos”, informou o Tenente da 
Polícia Militar, Pedro Henrique Batista. 

As forças de segurança ressaltaram a im-
portância de realizar o Boletim de Ocorrência 
(B.O), para que o estado entenda a demanda 
do local e tenha jeito de ampliar o número de 
efetivos e aparatos. “Se estiver acontecendo 
crimes, mas não tiverem boletins, o estado 
entende que naquele local está tudo tran-
quilo. Nós estamos do mesmo lado, o da lei 
e da ordem, nossa missão é de fato garantir 
a segurança, mas que todos contribuam fa-
zendo sua parte”, completou o Tenente Coro-
nel da Patrulha Rural, Saliba.

Participaram da reunião: Olávo Teles, Lu-
ciano Guimarães, Sauba,Guilherme Faria, Pe-

dro Paria, Leandro Carvalho, 
Cleibe Maia, Adriano Barzo-
to, Augusto Martins, Also Ri-
beiro, Nidia Guerreiro, João 
Valongo,Luiz Egidio, Vander-
lei Secco, Lúcio Moraes.

Sinal de movimentação 
estranha na fazenda, 

o que fazer? 
A polícia deve ser informada 

nas primeiras horas, para que 
tenham mais possibilidades de 
garantir a segurança, conside-
rando que a maior preocupação 
é com invasões. A comunicação 
deve ser feita através do 190 ou 
(62) 99631-4340.

SEGURANÇA NO CAMPO: 
PREVENIR É MELHOR DO 

QUE REMEDIAR
Por Maria Laura Melo



15Outubro 2022

Durante as primei-
ras semanas de 
dezembro trami-

tou na Câmara Municipal 
de Rio Verde o Projeto de 
Lei Complementar Nº 274 
/2022, que altera a Lei Com-
plementar Nº 5.727 do Códi-
go Tributário do Município. 
Com a Lei, ficaria estabeleci-
do a legalização da cobrança 
do Imposto Sobre Transmis-
são de Bens Imóveis (ITBI) 
localizados em Rio Verde. 

Com o intuito de fazer com 
que a proposta fosse reanali-
sada, membros do Sindicato 
Rural de Rio Verde, CODERV 
(Conselho de Desenvolvimen-
to Econômico de Rio Verde), 
da ACIRV (Associação Comer-
cial Industrial e Serviços de 
Rio Verde), e população em 
geral, reuniram-se com verea-
dores, prefeito e equipe ad-
ministrativa, para retirada do 
parágrafo que legalizaria a co-
brança do ITBI nas holdings. 

A alteração no projeto foi anunciada em 14 
de dezembro de 2022, pelo então presidente 
da câmara, Lucivaldo Medeiros. “Essa retira-
da do ponto que tratava do novo imposto 
só foi possível graças ao empenho e intenso 
trabalho de todos nós vereadores, que nos 
reunimos várias vezes com os segmentos or-
ganizados da nossa sociedade para ouvir as 
reivindicações, e depois levamos estes pedi-
dos ao Prefeito Paulo do Vale e sua equipe 
administrativa. Explicamos isso ao prefeito 
e ele, graças à harmonia que existe entre 
o Legislativo e o Executivo, foi sensível ao 
clamor da sociedade e retirou esse ponto do 

imposto do Projeto de Lei”, 
disse o vereador. 

De acordo com o contador e 
membro do conselho fiscal do 
SRRV, João Valongo, a cobran-
ça desse imposto dificultaria 
a transferência patrimonial de 
bens. “Esse projeto de lei im-
pactaria negativamente na 
vida dos cidadãos rio-verden-
ses, pois atingiria quem tem 
um lote, duas casas e afins, 
complicando a transferência 
dos bens para os filhos”.

CÂMARA DE VEREADORES 
DE RIO VERDE RETIROU 
DE PL PARAGRAFO QUE 

LEGALIZARIA A COBRANÇA DO 
ITBI NAS HOLDINGS 

Por Maria Laura Melo
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Por Fabiana Sommer

SRRV: 
BALANÇO 
POSITIVO 

NO ANO DE 
2022

Podemos resumir 
2022 como o ano 
da retomada. E em 

meio a todo esse turbilhão, 
o agronegócio continuou fir-
me no propósito de alimen-
tar o mundo e em momento 
algum parou. O desempenho 
do agronegócio se mostrou re-
sistente e prova disso são os 
diversos recordes do setor.

Durante esse ano, o Sindi-
cato Rural de Rio Verde con-

tinuou sendo referência como uma entidade 
comprometida com a classe produtora, com 
responsabilidade social e ambiental, buscando 
uma política agrícola efetiva, justa e transpa-
rente, ajudando a construir um setor altamente 
produtivo, gerando empregos, renda e desen-
volvimento para Rio Verde, Goiás e Brasil.

A instituição se reuniu com lideranças 
para debater assuntos de extrema importância 
como segurança rural, febre aftosa, prevenção 
e combate aos incêndios na zona rural, cons-
trução de rodovias e pontes, plantabilidade, 
conectividade de qualidade para áreas remo-

tas, como as fazendas, sanan-
do dificuldade de conexão no 
campo, elaboração do plano 
estratégico de turismo em 
Rio Verde. O Sindicato Rural 
ainda se posicionou frente à 
assuntos de extrema impor-
tância como às eleições pre-
sidenciais, mobilizações nas 
rodovias e taxação do agro.

A Participação em grandes 
eventos como a Tecnoshow 
e a Sudoexpo, além da Par-
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ticipação no desfile de 07 de 
setembro em Brasília junto ao 
Governo Federal, Jornada Tec-
nológica, Semana Senar, Semi-
nário do ITR, Encontro Nacio-
nal do Agro também tiveram 
a participação de colaborado-

res, diretores e associados da instituição.
O Sindicato Rural recebeu ainda o presiden-

te da República, o Excelentíssimo senhor Jair 
Messias Bolsonaro, para a entrega de 376 títu-
los de regularização fundiária a agricultores de 
99 municípios goianos.

2022 também foi o retorno da Expo Rio 

Verde.  A 62ª Exposição Agro-
pecuária de Rio Verde, voltou 
com tudo. Durante os dias 07 a 
17 de julho, o Parque de Expo-
sições de Rio Verde foi o palco 
do Melhor Rodeio em Touros 
do Brasil e dos melhores sho-
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ws sertanejos da atualidade. 
Estandes de comércio, bar-
racas de alimentação, julga-
mento de animais, provas fun-
cionais e muita gente alegre. 
Assim foi o retorno do nosso 
evento, que recebeu aproxi-
madamente 250 mil pessoas.

Mas, o ano também foi de 

trabalho intenso internamente. O departamen-
to pessoal realizou o fechamento durante o ano 
de 7293 folhas de pagamento entre fazendas e 
domésticas, fez 649 admissões e 577 rescisões. 
Foram lançadas dentro do E-Social 796 notas 
fiscais e atualmente existem 1082 funcionários 
dos associados ativos no sistema.

Já a área contábil atendeu 135 associados 
na realização do ITR, foram abertas e ou fei-

tas alterações e baixas em 
cinco inscrições estaduais. Os 
cadastros na Receita Federal 
como NIRF e regularização de 
imóveis rurais totalizaram oito 
e as emissões de GTA e notas 
fiscais foram 195.

A área veterinária realizou 
250 atendimentos ao longo des-
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te ano, a equoterapia prestou 
assistência a aproximadamente 
11.245 praticantes e o departa-
mento jurídico está atualmente 
com 14 processos em anda-
mento e totalizou 21 processos 
neste ano de 2022. Foram con-
feccionadas 57 DAPS.

A área de comunicação e 
eventos conseguiu de forma 
espontânea mais de 300 en-
trevistas e reportagens nos 
mais variados meios de co-
municação locais, estaduais 
e nacionais As demandas por 
entrevistas em determinadas 
épocas foram intensas e isso 
resultou em uma economia 
de mídia para a instituição na 
casa de 2 milhões de reais.

O ano foi surpreendente na 
área dos treinamentos. A par-
ceria entre o Sindicato Rural 
de Rio Verde e o Sistema Faeg/
Senar rendeu a realização de 
426 cursos, com 5560 capa-
citados. Os treinamentos de 
Operação de Máquinas, Aná-
lise e Classificação de Grãos e 
Pilotagem de drones foram as 
de maiores demandas.

O ano foi intenso. Muitos 
aprendizados, conquistas e 
também batalhas árduas. “Fi-
nalizamos o ano de 2022 
com o sentimento de dever 
cumprido. Que neste ano de 
2023 estejamos todos unidos 
para juntos trabalharmos 
pelo agronegócio goiano. 
Não sabemos quais serão os 
problemas que o setor en-
frentará a partir de agora, 
mas juntos, encontraremos 
soluções para esses obstácu-
los”, conclui o presidente Olá-
vio Teles Fonseca.
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Nada mais justo do 
que celebrar com 
quem faz do Sin-

dicato Rural de Rio Verde um 
dos mais conceituados do Bra-
sil, o ano de 2022. A Assem-
bleia de prestação de contas, 
apresentação dos serviços 
prestados pela instituição e 
jantar de confraternização re-
uniu os associados e seus fa-
miliares, que curtiram a noite 
ao som de Divino e Donizete. 

Por Maria Laura Melo

SINDICATO 
RURAL DE RIO 

VERDE REALIZA 
ASSEMBLEIA 

ORÇAMENTÁRIA 
PARA 2023
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Na ocasião foi apresentado 
aos associados o Cartão do As-
sociado- idealizado pelos de-
partamentos de comunicação 
e tecnologia de informação, 
que foi criado para garantir 
descontos ofertados por em-
presas conveniadas, usufruir 
de benefícios da instituição 
como por exemplo a Expo Rio 
Verde, além de ser uma forma 
de identificação. 

O presidente, Olávio Teles 
Fonseca, agradeceu a confian-
ça dos associados e afirmou 
que a diretoria continuará 
trabalhando em prol das pau-
tas da classe, “estamos aqui 
para representar todos vo-
cês, e é muito bom ver que 
a cada dia que passa essa 
casa está mais cheia e for-
talecida”.
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RIO VERDE DOMINA 
O RANKING E 
É O MELHOR 

MUNICÍPIO PARA SE 
FAZER NEGÓCIOS 

NO AGRO 

O agronegócio tem 
expressiva contri-
buição na movi-

mentação dos demais setores, 
e de acordo com uma pesqui-
sa elaborada pela consultoria 
Urban Systems, Rio Verde é o 
melhor município para se fa-
zer negócios no agronegócio. 

O estudo analisou as ci-
dades que possuem mais 
de 100 mil habitantes, ava-
liando 60 quesitos, dentro 
de seis eixos econômicos: 
infraestrutura de saneamen-
to, transportes, mobilidade 

Por Maria Laura Melo

urbana, logística e telecomunicações. 
Rio Verde foi o destaque na pesquisa e 

atribui o título a construção do terminal ro-
doferroviário, inaugurado em 2021, que liga 
a Ferrovia Norte-Sul, e facilita o escoamento 
da produção para o Porto de Santos. Com a 
operação simplificada, o município foi res-
ponsável por 30% do total de exportações 
do estado de Goiás em 2022.

Para o presidente do Sindicato Rural de Rio 
Verde, Olávio Teles Fonseca, é satisfatório saber 
que o agronegócio do município tem tamanha 
representatividade nacional. “Rio Verde é ter-
ra próspera e os bons resultados colhidos em 
2022 são frutos de um trabalho em conjunto, 
continuaremos nos mobilizando para entregar 

o melhor”, afirma o presidente. 
O diretor de marketing 

da Urban Systems, Willian 
Rigon, afirmou que o cresci-
mento do agro na cidade de 
Rio Verde contribuiu para a 
movimentação da economia 
local. “Quando aumenta o 
nível de trabalhadores que 
necessitam de uma mão 
de obra mais qualificada, 
há um desenvolvimento de 
boas escolas, shoppings, co-
mércio. Tudo isso permite 
que as pessoas migrem para 
a cidade”, afirma.
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O mês de janeiro 
tem um grande 
significado, po-

demos dizer que janeiro é o 
símbolo do recomeço. Entre-
tanto, temos que pensar, por 
onde começar? Alguns fazem 
listas de promessas onde co-
locam mudanças de hábitos 
ou desejos para realizarem 
no decorrer dos 12 meses.

 Não há critério para vali-
dar o que deve ou não entrar 
na sua lista de desejos para o 
novo ano, pois é uma lista de 
sonhos, e nossos sonhos não 
podem ser limitados, mas 
sim nutridos. Cada um de 
nós sabe o sonho que guarda 
no coração, aquele que vem 
no nosso pensamento antes 
de dormir, onde nos pega-

mos pensando quando ele se tornará real.
Diante de tantos planos para mudanças e 

aquisições, precisamos também lidar com o de-
sapego, pois como haveríamos de recomeçar, 
se não deixarmos para trás aquilo que não nos 
serve mais. Deixar para traz amizades que não 
fazem mais parte da vida que você quer criar, 
relacionamentos que não te proporcionem paz 
para prosperar, trabalhos que não te valorizam 
e que não te fazem sentir digno de acreditar 
que seu sonho se tornará real.

Pode não parecer, mas estamos falando de 
saúde mental, de fazermos uma auto análise 
e pensar o que você quer manter na sua vida, 
e o que te faz sofrer e você ainda não desape-
gou. É natural em situações de transição nos 
sentirmos confusos, e nesses casos a psico-
terapia é uma grande aliada para apoiar nós 
seres humanos a enxergarmos nossa própria 
vida por outros primas.

Vou fazer um pedido a você, coloque em 
sua lista de desejo para 2023 o seguinte tó-

pico: fazer psicoterapia. Sua 
saúde mental precisa ser 
sua prioridade. Todo mundo 
quer começar a fazer aca-
demia, entrar em uma dieta 
para compensar os exageros 
de fim de ano, porém nem 
todo mundo coloca a saúde 
mental como uma priori-
dade, e precisamos mudar 
isso. Fazer psicoterapia é tão 
necessário e eficaz quanto 
praticar atividade física. Se 
dê uma chance, pois você 
sabe que por mais que seja 
algo novo e estranho no co-
meço, é importante estar 
bem emocionalmente para 
enfrentar os desafios que es-
tão por vir.

Te desejo sucesso nesse 
novo recomeço.

Por Jennifer Guimarães de Moura - Psicóloga

A R T I G O

JANEIRO E SEUS RECOMEÇOS
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MUITO ALÉM DO 
MEL

“Quando a gente se 
apaixona pelas abe-
lhas, que tem o pri-

meiro contato com elas, não 
larga mais não!” Assim, dona 
Neusa Maria Ferreira Bandeira 

Com aumento da produção em mais de 700%, por meio da assistência do Senar Goiás, apicultores de 
Abadiânia investem na fabricação de hidromel, própolis verde e outros produtos

conta como ela e o marido, José Antônio Ban-
deira, iniciaram  um novo negócio, depois de 
uma vida  trabalhando como servidores públi-
cos em Abadiânia, cidade a 92 quilômetros de 
Goiânia.  Com a pandemia, em 2020, ambos 
passaram a realizar  as atividades à distância e 

isso  incomodava o casal,  que 
sempre foi ativo. Até que uma 
filha, que tinha um apiário, 
desenvolveu uma forte alergia 
a picadas de abelhas.  O pai 
assumiu as colônias e a mãe 

Por Revana Oliveira I revana@faeg.com.br
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foi se encantando com o mel. 
“Eu fiquei preocupada 

com meu marido indo so-
zinho para o campo mexer 
com as abelhas e passei a 
ir junto. Era um negócio 
novo para a gente, mas eu 
fui gostando cada vez mais 
que pensei: tenho que me 
profissionalizar”, conta Neu-
sa. Ela procurou os cursos de 
Apicultura do Senar Goiás, fez 
alguns on-line também e logo 
soube que poderia contar com 
a Assistência Técnica e Geren-
cial (ATeG). 

“Foi através do mobiliza-
dor Milton e do presidente 
José Caixeta, ambos do Sin-
dicato Rural de Anápolis, 
que conseguimos trazer a as-
sistência do Senar para nós e 
outros da região. E está sen-
do maravilhoso! Para se ter 

ideia, no nosso primeiro ano como apiculto-
res, colhemos 396 quilos de mel.  O técnico de 
Campo do Senar Goiás, José  Elton,  iniciou 
o trabalho  com a gente em agosto de 2021 e, 
de um ano para o outro, aumentamos para 
3.180 quilos. Um aumento de mais de 700%. 
A produtividade por colônia saiu de 11 qui-
los para 49 quilos. Foi formidável!”, detalha 

empolgada.Mas estimular ape-
nas a produção de mel não é o 
único objetivo do Senar Goiás 
e sim que os produtores diver-
sifiquem os meios de ganhar 
dinheiro com derivados. “Mui-
tas pessoas têm o mel como o 
carro chefe, mas a gente sabe 
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que ele é o produto mais ba-
rato na apicultura. Então eu 
incentivo os produtores a di-
versificarem seus produtos. 
E temos um grande exemplo 
com esse casal”, destaca o 
técnico  de campo, José Elton 
de Melo Nascimento.

Um dos produtos que mais 
fazem sucesso é o hidromel, 
feito a partir da transforma-
ção dos açúcares do mel em 

álcool. Por resultar de uma fermentação, a be-
bida também é conhecida como vinho de mel.  
O consumo é milenar, em diversas regiões do 
mundo como Grécia e Roma, mas ela ganhou 
um destaque mais recente a partir dos seria-
dos Game of Thrones e Vikings. Neles os per-
sonagens tomavam a considerada bebida dos 
Vikings (navegadores nórdicos que explora-
ram e colonizaram grandes áreas da Europa e 
das ilhas do Atlântico Norte no final do século 
VIII até ao século XI). O senhor José Bandeira 
aprendeu a técnica e hoje é um dos produtos 

que mais saem no LB Apiário 
(@lbapiario). “Nós construí-
mos um espaço no fundo 
de casa. Uma cozinha para 
processar os favos de mel e 
para fabricar o hidromel. 
Eu vendo cada garrafa, em 
média, a 40 reais. E tem 
muito boa aceitação. Minha 
remessa inclusive já foi pra-
ticamente toda vendida e já 
vou fabricar mais”, detalha.
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Por Maria Laura Melo

AGENDA 
ABERTA PARA A 

SOLICITAÇÃO DE 
TREINAMENTOS

Ficou no passado a ideia 
de que trabalhar em proprie-
dade rural é sinônimo de fal-
ta de oportunidade ou baixa 
remuneração, o campo tem 
oferecido empregos diver-
sos, salários bons e exigido 
profissionais habilitados. O 
desenvolvimento de novas 
tecnologias, e a preocupação 
com a entrega de melhores 
resultados tem contribuído 
para a profissionalização do 
setor, estrategicamente o agro-
negócio está aumentando sua 
aposta no desenvolvimento da 
formação de base, com o obje-
tivo de entregar maiores resul-
tados, uma vez que a elevação 
de índices de produtividade 
que está ligado à adequada 

qualificação profissional em todos os níveis do 
organograma da propriedade rural.

 Pensando em auxiliar os produtores rurais e 
os interessados em ingressar ou aperfeiçoar os 
conhecimentos acerca das atividades do cam-
po, o Sindicato Rural de Rio Verde em parceria 
com o Senar- Sistema Nacional de Aprendiza-
gem Rural, oferece gratuitamente cursos para 
capacitação de mão de obra no agronegócio. 
As turmas formadas saem qualificadas, garan-
tindo rendimento quantitativo e qualitativo. O 
trabalho inclui todas as etapas- interesse em se 
qualificar, capacitação da mão de obra e recru-
tamento dos profissionais que se adequam a 
necessidade dos produtores rurais.  

O agendamento de treinamentos específicos 
nas propriedades rurais ou inscrição de funcio-
nários para participar de alguma turma, podem 
ser feitos através do WhatsApp dos mobiliza-
dores Max Gomes (64) 99299-4779 e Priscila 
Guardiano (64) 99955-4779. 

Quem tiver interesse em 
levar algum curso para a pro-
priedade rural, basta realizar 
o agendamento com os mobi-
lizadores, que estão à disposi-
ção para atender todos os pro-
dutores rurais da região.
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INGREDIENTES

•	 2 XÍCARAS DE FARINHA DE TRIGO

•	 2 XÍCARAS DE AÇÚCAR

•	 1 COLHER DE SOPA DE FERMENTO EM 

PÓ

•	 1 COLHER DE SOPA DE CANELA EM PÓ

•	 1 PITADA DE SAL

•	 3 OVOS

•	 3 MAÇÃS GRANDES

•	 1 XÍCARA DE ÓLEO VEGETAL

MODO DE PREPARO:

Unte e polvilhe com farinha um tabuleiro médio 
(23×35), ou uma fôrma de buraco no meio.

Em uma tigela grande, peneirar a farinha e o açúcar. 
Juntar os demais ingredientes secos. Reservar.

Descascar as maçãs, reservando as cascas. Picar em 
cubinhos.

Bater	no	liquidificador	os	ovos,	o	óleo	e	as	cascas	da	
maçã.

Juntar essa mistura na tigela com os ingredientes 
secos e misturar delicadamente.

Junte as maçãs picadas, misture e despeje na 
assadeira.

Asse por cerca de 40 a 50 minutos em forno médio.

Depois de pronto polvilhar açúcar e canela.

BOLO DE MAÇÃ
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