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INVESTINDO NO ASSOCIADO!
Mais informagdes: (64) 3051-8700

CURSOS E TREINAMENTOS NA AREA DE
FORMAGCAO PROFISSIONAL RURAL, PROMOGCAO
SOCIAL, E PROGRAMAS ESPECIAIS EM PARCERIA
COM SENAR - GO.

Doma racional, agricultura de precisdo,
casqueamento e treinamentos de promogdo social,
que visam elevar a autoestima e renda do homem do
campo, como: trangados em couro, selaria e cozinha
rural

LABORATORIOS

De monitoramento de Ferrugem Asidtica, de
Brucelose, Tuberculose, Carrapatograma e
Androlégico.

VETERINARIO

Atendimentos clinicos e cirlrgicos, diagnostico de
gestacdo (ultrassom), orientagdes de gado de leite e
corte (programa Balde Cheio), vacinagdo contra
brucelose entre outros servigos da area veterindria.

ASSESSORIA JURIDICA

Defesas processuais, orientagoes trabalhistas e
agrarias, confecgdo de contrato de trabalho,
acompanhamento de processos.

DEPARTAMENTO PESSOAL
Admissao de funciondrios, rescisdes, folha de
pagamento, DIRF, RAIS, CAGED E ITR.

ASSESSORIA TECNICA

Crédito rural, comercializagdo agricola, manejo,
sanidade, gestdo de custos e riscos na atividade
agropecudria, temas recorrentes a agropecudria
NR31, PEC57 A/1999 INCRA).

EQUOTERAPIA
Atende cerca de 120 alunos de 2 a 80 anos
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Presidente Luciano Guimaraes

safra verao esta che-
gando e antes dela,
todo um prepara-
tivo é feito, manuten¢ao das
mdquinas, preparacao do solo
e principalmente a escolha de
produtos a serem utilizados an-
tes e durante a germinagdo. A
escolha de uma boa semente é
essencial para a qualidade do
grao, por isso, comprar semen-
tes de procedéncia é o melhor
jeito para iniciar um plantio de sucesso.
Assim como em todo o mercado, a pirataria é um grande problema
também no agronegdcio. Um pais que muito sofre com a corrupgao em

todos os setores nao pode deixar com que essa pratica, também chegue
ao campo. Tivemos um aumento consideravel no comércio de semen-
tes piratas e aumentos como este ja trazem grandes preocupagoes.

As pesquisas e novas variedades de sementes sao de extrema
importdncia, isso torna a safra mais resistente e evita que proble-
mas como pragas atrapalhem a qualidade e desenvolvimento do
grao e o comércio ilegal de sementes prejudica a continuagio dos
estudos que produzem uma nova variedade.

Falar deste assunto é de extrema importdncia para alertar o
produtor rural dos diversos beneficios e seguros que sao perdidos
ao se adquirir uma semente nao certificada.

O comércio ilegal de sementes é crime. Tanto quem compra
quanto quem vende, pode responder criminalmente por isso e ter
todo o material apreendido, além de pagar multa que € calculada
a partir da quantidade apreendida.

Trouxemos também nesta edicdo, outros fatores que assom-
bram todos os produtores rurais, que sao os grandes impostos. Os
tributos que ja tem um valor considerdvel aumentam geralmente
ano apods ano. De forma inesperada os produtores de Rio Verde
terdo um aumento considerdvel no valor final do ITR.

O Sindicato Rural nao mede esforcos e esta sempre buscando
trazer melhorias para o setor produtivo, com informagoes e servi-
¢os sempre olhando o lado do produtor.

Um abraco!
Luciano Guimardes
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GIRO RURAL

M Por Lucas Victor Lima

DIRETORIA DO SINDICATO RURAL DOA
UM LEITO AO HOSPITAL DO CANCER

Na manha da quarta-feira, dia
22/08, O Hospital do Cancer de
Rio Verde (HCRV) realizou um
café da manha para apresentar os
50 leitos hospitalares finalizados.
Os leitos foram doacdes de insti-
tuicoes e pessoas bem-intenciona-
das, que ajudam a promover uma
ampliacao no atendimento de pa-

cientes com cancer.

A diretoria do Sindicato Rural
de Rio Verde, gestao 2016/2019,
dque ha muito se sensibiliza com as
demandas do HCRYV, fez a doagao
de um dos leitos, recebendo assim
0 nome no leito “10 A”. Além do
Sindicato, alguns associados tam-
bém fizeram doagoes de forma es-
pontanea.

Os leitos hospitalares, signifi-

cam uma primeira fase do plane-
jamento do HCRYV, o préximo pas-
so é a construcao de leitos de UTI,
um dos requisitos para o creden-
ciamento do atendimento oncold-

gico, que faz procedimentos como

quimioterapia. E necessdrio para

cumprir o planejamento, 50 leitos
de UTI. Uma pequena parte do se-
gundo passo também jd foi doada.

FAEG JOVEM EM RIO VERDE TEM NOVOS COORDENADORES

Desde junho de 2018 a FAEG
Jovem de Rio Verde estd sob nova
direcao. Karyne Siqueira, é a nova
presidente. A escolha foi feita den-
tro do préprio grupo, que tem ao

todo 29 participantes, mediante

votacao. Com treze votos Karyne
vence a chapa adversaria.

O vice-presidente é Heitor Fon-
seca e a comissao de diretoria é
composta por mais oito membros

da comissdao. Um dos intuitos da

FAEG Jovem é promover o envol-
vimento de jovens e trazer repre-
sentatividade no agronegocio. A
comissao tem feito reunioes quin-
zenais e atuado em vdrios eventos
do Sindicato Rural de Rio Verde.
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CRIADA A COMISSAO DE PRODUTORAS RURAIS

POR LUCAS VICTOR - ESTAGIARIO

No dia 16 de agosto foi criada
no SR, a Comissao de Produtoras
Rurais da instituicao. Na reuniao,
foram eleitos os principais cargos
da comissao ficando assim Fabiola
Guimaraes com o cargo de presi-
dente, Yolanda Guimaraes como

Thais

como secretaria e Kamila Laida

vice-presidente, Terossi
como tesoureira.

A comissao foi criada com o
intuito de mostrar a importan-

cia da participacao da mulher no

pecudrio de 2017, mostrou um au-
mento considerdvel no nimero da
participacao. As produtoras rurais,
contam com representatividade e
podem desenvolver trabalhos e
atividades em parceria com o Sin-

dicato Rural.

agronegocio, que no Censo Agro-
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SUA CONCESSIONARIA CHEVROLET

Bonus de R$10.000,00 valido somente na troca de 01 veiculo usado, dado como entrada, por uma Chevrolet S10 High Country (148PKJ - R7U) 0 Km, ano/modelo 2018/2019. 0 veiculo usado deve estar no mesmo nome do comprador do
veiculo 0 km, sendo elegiveis (pai, mae, filho(a), conjuge), bem como para CNPJ desde que o comprador faca parte do contrato social da empresa. A avaliacao doveiculo usado € de responsabilidade de cada concessionaria e os valores
de avaliac3o podem variar conforme a marca, modelo, opcionas e estado geral do velculo usado, sendo facultativa sua aceitac3o por parte da concessionaria. Oferta valida até 28/09/2018 para veiculos Chevralet 0 km pintura slida,
adquiridos e disponiveis no estoque das concessiondrias Chevrolet. Imagens meramente ilustrativas. Os veiculos Chevrolet estao em conformidade com o PROCONVE -Programa de Controle da Poluicdo do Ar por Veiculos Automotores.
www.chevrolet.com.br SAC: 0800 7024200. Ouvidoria GMAC 0800.722.6022.

TEL: 64 2101-5100
www.autorio.com.br
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ITR TEVE REAJUSTE
CONSIDERAVEL

IR

B Por Lucas Victor - Estagidrio

m reunidao extraor-

dindria com o Se-

cretario da Fazenda
de Rio Verde, Enio Freitas de
Sene, no dia 27 de julho, di-
retores do Sindicato Rural de
Rio Verde, juntamente com o
presidente Luciano Guimaraes
e o presidente da APROSOJA
- GO Adriano Barzotto, foram
esclarecer as duvidas sobre o
aumento exagerado proposto
no Imposto Territério Rural -
ITR.

O ITR é o Imposto sobre o0
Territério Rural, o valor é cal-
culado sob o preco da Terra
Nua (VTN) que tem valores
tabelados que variam de acor-
do com a aptidao da area rural
e localidade.

A Secretaria da Fazenda
de Rio Verde (SEFAZ), em um
primeiro momento, propds
um aumento de quase 150%.
O contribuinte que em setem-
bro de 2017 pagou o imposto
em cima do VTN calculado
em até R$ 11.760,00 por ha,
de acordo com a nova tabela
de setembro de 2018, pagaria
pela mesma drea o valor de R$

Lavoura

Aptidao
Boa

28.925,00 por ha, ou seja, pouco mais de 145%
de aumento em um ano.

Participaram da reuniao, além do presiden-
te do Sindicato, os diretores Sadi Secco, José
Carlos Cintra, Augusto Gongalves Martins, o
assessor técnico Alexandre Camara e o conta-
dor Jodo Valongo.

Na reunido, os diretores do Sindicato Rural,
como forma de evitar o aumento, alertaram o
Secretario para os possiveis impactos que o se-
tor produtivo em Rio Verde pode ter com um
gasto inesperado e exorbitante. O aumento ul-
trapassaria dezenas de vezes o valor da inflagao.

A justificativa para o aumento exorbitante, é o
nao acontecimento do reajuste nos tultimos anos,
sendo que o ITR, segundo o secretdrio, represen-
Lavoura

Aptidao
Restrita

Lavoura
Aptidao
Regular

Pastagem
Plantada

ta apenas 2,3% da arrecadagao
municipal.

Ainda indignados com os
valores estabelecidos pela pre-
feitura, uma nova reuniao foi
solicitada pelo Sindicato com
o prefeito da cidade. “Nes-
ta reunido outra tabela foi
passada, desta vez, com um
valor um pouco menor, po-
rém ainda alto”, salienta o
presidente do Sindicato Rural.
A nova tabela ja tinha sido
chancelada sem chances de
alteracdo. Confira os valores
abaixo.
Silvicultura ou

Pastagem
Natural

Preservacao
da Fauna ou
Flora

2018

R$ 20.211,98

R$ 15.283,15 R$ 7.082,82 R$ 8.190,30

R$ 4.615,34 R$ 2.066,00

Os associados do SRRV jé
podem procurar o setor de

recursos humanos para a emissao dos bole-
tos de pagamento do ITR. O mesmo deve

ser pago até o proximo dia
28/09.



10® CAVALGADA ECOLOGICA
COMITIVA ESPERANCA

Por: Mirele Vitorino

A tradicional Cavalgada Ecoldégica da
Comitiva Esperanga, surgiu com objetivo de
reunir parceiros e clientes do Grupo TEC
AGRO para resgatar as tradicdes em um
momento de conscientizagdo sobre a
importancia da preservagdo do meio
ambiente.

Na edicdo deste ano, a 102 cavalgada
percorreu propriedades rurais, o percurso
saiu Fazenda Cerraddo II na regido de Jatai
com plantio de ipés, seguido de um
tradicional arroz carreteiro preparado pelos
tropeiros da comitiva no meio do percurso,
logo apds os cavaleiros atravessaram o Rio
Claro encerrando na Fazenda Cerradio I, em
Aparecida do Rio Doce.

Cerca de 60 cavaleiros participaram da
cavalgada ecoldgica que percorreu cerca de
25km. Para o Grupo TEC AGRO a admiragao
pela agricultura comeca pelo contato com as
raizes e tradi¢cbes, por isso a Comitiva
Esperanca permanece reunindo produtores
e amigos para celebrar a natureza e o
cerrado goiano.

Grupo

(" TEC AGRO

G sementes / ®

semeando iecnologm

B TEC AGRO

[ £] /GrupoTECAGRO ﬁ/SementesGoias
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ESCOLAS DE RIO VERDE
PARTICIPAM DO PROJETO AGRINHO

M Por Lucas Victor - Estagiario

om o tema “O Bra-

sil que queremos:

seja  protagonis-
ta!”, mais de 20 escolas de
Rio Verde enviaram projetos
para participar do programa
Agrinho 2018, que serd reali-
zado no dia 23 de novembro
em Goidnia.

O evento, promovido pelo
sistema Faeg/Senar, chega a
sua 112 edigdao em 2018 e é
considerado um dos princi-
pais programas sociais da ins-
tituicao. Criado em 1995 no
estado do Parand, com o obje-
tivo de orientar os trabalhado-
res rurais sobre o uso adequa-
do de defensivos agricolas,
o programa foi trazido para
Goids em 2008 e em 2014, o
Sindicato Rural de Rio Verde
passa a ser a primeira cidade
no estado a levar o concurso

PROGRAMA

AGRINIHO 2018

0O BRASIL QUE QUEREMOS:
SEJA PROTAGONISTA!

% W s,sm.mEG

Agrlnho FAEG | SENAR GOIAS | SINDICATO RURAL | IF;

SENAR

GOIAS

......

UniEVANGELICA
—_—

— o S
para nivel municipal.

A premiacgao teve a segunda e a terceira
edicdao nos dois ultimos anos (2016/2017) e
este ano entregard pela quarta vez prémios
entre tablets, Smartphone, notebook, copia-
dora e outras premiacoes em dinheiro para

IFAG ScoveglNo

Apoio

PREFEITURAS
MUNICIPAIS

os melhores trabalhos nas
categorias desenho, reda-
¢ao, Escola Agrinho e proje-
to Jovem.

A premiagao local ainda
nao tem data definida.

EMPRESA CERTIFICADA:

Em;

SOLOSSFORTE

LABORATORIO DE ANALISE AGRICOLA
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SRRV E DESTAQUE E RECEBE
CONVITE DA CNA PARA EVENTO
NO RIO GRANDE DO SUL

B Por Lucas Victor - Estagidrio

presidente do Sindi-

cato Rural, Luciano

Jayme Guimaraes e
0 assessor técnico, Alexandre
Camara Bernardes, participa-
ram dos dias 13 a 16 de agosto,
do evento Sindicato Forte, que
aconteceu na cidade de Porto
Alegre, no Rio Grande do Sul.
O convite partiu da Federacao
da Agricultura do RS, através
de uma indicacao da CNA, que
listou o SRRV como uma das
instituicoes sindicais de maior
expressao no estado goiano.

O evento contou com a par-
ticipacdao de 100 presidentes e
colaboradores dos Sindicatos
Rurais do estado do Rio Gran-
de do Sul e teve como objetivo,
auxiliar os sindicatos na prati-
ca de atividades para agrega-
¢ao de valor, j4 que muitos per-
deram expressao com a queda
da contribuicao sindical, além
de promover a aproximacao do
sistema sindical que no estado
é composto por CNA/FARSUL/
Sindicato Rural.

Durante o evento, o presiden-
te Luciano Guimaraes apresen-
tou os servicos prestados pelo
SRRV aos associados, através
da palestra cujo tema foi, “Aon-
de Estamos, Aonde Queremos
Chegar”. “E uma honra como
presidente do Sindicato Rural

FARSUL = SENAR * CAS

Fotos: Arquivo pessoal

receber convites desse género, isso me deixa
muito orgulhoso, pois é uma forma de mostrar
que o nosso trabalho estd sendo reconhecido”,
afirma Luciano Guimaraes, que complementa “foi
um evento mitito positivo, trocamos experién-
cias e observamos como os pequenos sindicatos
se desdobram para continuar atuantes mesmo
com a queda da contribuicao sindical”.

O assessor técnico Alexandre Camara, tam-
bém palestrou e apresentou aos participantes o
tema: “Somos Do Campo, Somos Da Cidade,
Somos Todos Sociedade”. Palestra motivacio-
nal que buscou mostrar a agregacao de valo-

SENAR| FORTE

SISTEMA FARSUL
FARSUL » SENAR » CASA RI ¢

PROGRAMA ESP

SINDICATO

res junto ao sindicato, além
de apresentar a atuacao dos
jovens dentro do sistema sin-
dica goiano.

Além de Rio Verde, o Sin-
dicato Rural de Barbacena -
MG também marcou presenca,
sendo os dois tinicos sindicatos
nao pertencentes ao estado do
RS a transmitir conhecimentos
e participar da discussoes de
novas solugdes para o fortale-
cimento do meio.
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APRESENTADA MEDIDA
COLETIVA DECOMBATE AEREO
AO INCENDIO

B Por Lucas Victor - Estagidrio

eriodos secos, com
pouca chuva, tra-
zem uma grande

preocupacao para as proprie-
dades rurais, as queimadas.
Sabemos que devido aos resi-
duos secos e bastante inflama-

Fotos: Tiago Textor

veis, uma simples brasa pode
dar inicio facilmente a um gra-

ve incéndio. Em virtude disso,
aconteceu no dia 2 de agosto,
no mini auditério do Sindicato
Rural de Rio Verde, uma reu-
nidao para gerar um debate e
possivelmente pOr em pratica
a Brigada de Incéndio Aérea.
Na ocasiao, foi repassado por
uma empresa de aviagao agri-
cola a possibilidade de criacao
de um plantao para combate a

CATERPILLAR
CASE

CONSTRUCTION

KOMATSU
(A SANY

A HYUNDAI

7)) FoTON

3030-0810 -
992318200

Rua 20, N° 60 / Jardim Goias
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incéndios, j& que esse tipo de
situacdo adversa pode aconte-
cer a qualquer momento.

Foram discutidos os custos
de manter equipes de plantao,
como horas de voo, além de
estratégias e técnicas de com-
bate com a equipe da Aerotex
e um Representante da Briga-
da de Incéndio do Corpo de
Bombeiros.

O objetivo da reuniao foi,
além de promover a apresen-
tacao do projeto, um debate
entre produtores rurais e as
prestadoras de servico sobre
a questao de custos, técnicas
e logistica do projeto. A ideia
é que 50% do lucro, seja des-
tinado ao Hospital do Cancer
de Rio Verde, instituicao que

necessita de verba para a criacao de UTI para
fornecer um maior nimero de servicos aos pa-
cientes de toda a regiao.

Segundo a empresa o encontro foi positi-
vo. “Criamos no fim da reuniao um grupo
de WhatsApp, onde somente os produtores
interessados no programa participardo e fi-
cou decidido que o custo do plantdo serd
rateado entre todos os produtores do mes-
mo e o valor do custo de incéndio que serd
calculado por horas de voo, vai ser dividido
por microrregido, ou seja, serd dividido en-
tre os vizinhos da propriedade rural”, dis-
se Murilo Ferreira, Engenheiro Agronomo da
Aerotex.

O corpo de bombeiros também esteve
presente e classificou a proposta como ex-
cepcional. ’JEm niimero de ocorréncias, Rio
Verde sé perde para Goiania. E importan-
te primeiramente acabar com o foco, nao
deixar com que o fogo chegue a acontecer,

|15

mas caso aconteca é bom
estar prevenido. Com essa
medida de prevencao, o
trabalho do CB ficard mais
eficiente”, reforca Tenente
Dias, representante da Briga-
da de Incéndios do 4° Bata-
lhdao do Bombeiro Militar em
Rio Verde.

Apds todos os esclare-
cimentos, a Brigada Aérea
de Combate a Incéndios
Permanente foi criada. Para
dque o servico comece a ser
prestado, uma dquantidade
minima de produtores é ne-
cessaria.

Os produtores rurais que
tiverem interesse deverao pro-
curar o Sindicato Rural de Rio
Verde.

Goiania: (62) 3589-1100
ltaberai: (62) 3375-1544

Rio Verde: (64) 3611-3300 h

Goiatuba: (64) 3495-8300 <0 Pt
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SEMENTES CERTIFICADAS SAO
A GARANTIA DE UMA PRODUCAO

B Por Lucas Victor - Estagiario

Fotos: Departamento de comunicacdo do Grupo Tec Agro

crescimento da
producao de graos,
principalmente da
soja em Goids é gradativo e
vem trazendo boas noticias
safra apds safra. Um dos gran-
des responsaveis pelo aumen-
to da producao é a qualidade
das sementes, que é resultado
do melhoramento genético,
producao a campo e processa-
mento eficiente das mesmas.
Esse melhoramento vem
através de pesquisas que de-
mandam uma equipe de pro-
fissionais competentes, além

DE QUALIDADE

de um longo periodo de testes e estudos. Tudo

isso garante que a cada safra o produtor rural
tenha variedades mais produtivas que as ante-
riores, fazendo com que ele produza mais plan-
tando a mesma drea de sempre.

Segundo Guilherme Henrique da Costa Nu-
nes, Coordenador de Producdo da sementeira
Sementes Goids, o processo para langamen-
to de uma nova variedade dura em torno de
oito anos, ele explica como é feito o desenvol-
vimento de uma nova variedade de soja que
envolve uma complexa rede de interagoes
multidisciplinares, como genética, fitopatolo-
gia, fisiologia, nutricdo, biologia molecular,
entomologia, fertilidade do solo, estatistica, ex-
perimenta¢do, meteorologia, tecnologia de se-

mentes em pré e pds-colheita
e marketing. “O intuito dessa
melhoria é oferecer ganhos
e produtividade ao produtor
rural ano apds ano, as gran-
des empresas de biotecnolo-
gia investem em pesquisas
para oferecer ao agricultor
variedades altamente pro-
dutivas, risticas e com di-
versas resisténcias, ou seja,
uma variedade de soja nao
é apenas uma planta e sim
um pacote tecnologico que
é resultado de anos de pes-
quisas”, diz Nunes, que ain-
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da ressalta “o custo para que
o melhoramento genético
aconteca é alto e quando
vocé compra uma semente
sem procedéncia, vocé deixa
de remunerar toda essa rede
de pesquisas, desestimulan-
do a busca por variedades
de soja cada vez mais pro-
dutivas,podendo trazer pre-
juizos financeiros para toda
a cadeia produtiva da soja’.

Quem mais ganha adqui-
rindo uma semente certifica-
da é o préprio produtor rural,
pois ele tem maior garantia
de uma lavoura bem instala-
da, com plantas vigorosas e
sadias. Além destes benefi-
cios, a semente certificada o
resguarda legalmente, ao con-
trdrio da semente pirata que,
num caso de ma germinagao,
nao lhe oferece nem a chan-
ce de buscar um atendimento
por se tratar de uma atividade
ilegal. “Quando se vai com-
prar uma semente a gente
tem que procurar as me-
lhores, as que vocé confia”
diz Joao Ivan, produtor rural
e associado do Sindicato Ru-
ral. “Desde quando iniciei
na atividade, faco compra
de semente certificada e
nunca tive problemas, sao
sementes boas, confidveis
e nunca me deram proble-
ma de germinacdo, assim,
planto mais tranquilo e se-
guro, é como diz o ditado,
em time que estd ganhando
a gente ndo mexe, uma vez
que essa qualidade é um
dos segredos para sempre se

-y i

ter uma boa produtividade’.

LEI

Existe uma lei que regulariza o comércio
de sementes e quem fiscaliza essas normas é
o Ministério de Agricultura, Pecudria e Abas-
tecimento - MAPA, aqui em Rio Verde a sede
fica na saida para Itumbiara e o chefe da fis-
calizacao Jesus Garcia Santos explica o que a
lei designa. “Todo o produtor de sementes,
tem que ser registrado e ele tem uma série
de normas que devem ser cumpridas para
produzir as sementes. Assim como quem
produz sementes, os produtores rurais tam-
bém devem seguir normas, a lei aplica que
as sementes utilizadas para o plantio sejam
originadas de produtores de sementeiros de-
vidamente registrados”.

Quem ndo segue as normas, estd em situagao
de ilegalidade e pode responder criminalmente
por isto e a multa pode chegar até 40% do valor
do produto, além da apreensao das sementes.

O comércio ilegal de sementes é uma preo-
cupagao para todo o agronegdcio, na Argenti-
na, por exemplo, segundo o Instituto Nacional
de Semillas - INASE, a situacdo é tao grave que
grandes empresas ja deixaram de investir em
pesquisas para desenvolvimento de novas va-
riedades no pafs.

BENEFICIOS
A Associag¢do Goiana dos produtores de Se-

mentes e Mudas - AGROSEM,
fala por meio do vice-presi-
dente, André Liberato Schwe-
ning, sobre os beneficios do
uso de uma semente devida-
mente certificada. Segundo
Schwening, sdao no minimo
trés os grandes beneficios:

e Estimulo de novas pesqui-
sas e desenvolvimento de novas
cultivares. Quando vocé compra
uma semente, vocé remunera
toda uma cadeia produtiva que
busca cada vez mais melhorias
para a safra em cada regiao;

® A seguranca que O se-
menteiro garante ao vender
aquela cultivar. Antes de ven-
der o produto, o sementeiro
testa a qualidade podendo
muitas vezes testar um pro-
duto que nao atende as expec-
tativas da regido, servindo as-
sim como um escudo protetor
para o agricultor;

e Garantia que o agricul-
tor tem de um respaldo caso
aquela semente nao germine.
Ninguém espera usd-la mas
existe uma salvaguarda que é
garantida por lei ao agricultor
dque compra uma semente que
nao atende as expectativas.

A ilegalidade pode trazer
grandes riscos para a produ-
¢ao, como por exemplo disse-
minar doengas e pragas, por
isso, é fundamenta que se faca
sempre o uso de produtos de
qualidade. “Pensar a longo
prazo é importante. Conti-
nue a oferecer produtos de
qualidade e nao deixe a pi-
rataria assolar toda a produ-
tividade”, conclui Schwening.
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IMPORTANCIA DA MANUTENCAO
EM MAQUINAS AGRICOLAS

I Por Antonio Lilles Tavares Machado

utilizacao  de

mdquinas na

execucao das
mais diversas operacoes,
dentro de uma proprie-
dade rural visa, princi-
palmente, a realizacao
de tarefas de uma forma
mais rapida, eficiente e
com maior conforto ao
operador, permitindo
aumento da capacidade
individual de trabalho e
produtividade.

No entanto, o uso de
mdquinas preconiza a
tomada de certos cuida-
dos, principalmente com

relacdo a sua correta manutencao e
conservacao. Fatores estes que, sao de-
terminantes no melhor rendimento da
mdquina e que podem levar ao sucesso
ou fracasso da atividade desenvolvida.

A manutenc¢ao preventiva visa man-
ter a maquina, sempre em condicoes
ideais de utilizacao e conservacao, a
fim de que a mesma execute adequa-
damente suas tarefas. Porém, podem
ocorrer imprevistos ocasionados por;
uso inadequado, danificacdo acidental,
desgaste da mdquina ou componente
e/ou defeito de fabricacao. A ocorrén-
cia destes fatos leva a execucao da ma-
nutencao corretiva.

Uma recomendacao importante,
quando se fala de manutencao, é evitar

o acumulo de pequenos
defeitos ou problemas,
0s quais podem levar a
uma maior danificacao
da mdquina, com a con-
seqiiente perda de tempo
e aumento no dispéndio
de recursos para efetuar
0s consertos.

Uma adequada ma-
nuten¢ao, ajustes cor-
retos € um armazena-
mento apropriado apds
sua utilizacdo, sao fato-
res importantes que vao
permitir as madaquinas e
implementos  agricolas
trabalharem de maneira
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correta por um grande
periodo de tempo, com
um minimo de gastos,
evitando-se a ocorréncia
de contratempos durante
seu uso.

Muitos  agricultores
dispensam poucos cuida-
dos as suas mdquinas e
implementos, utilizando-
-se de pecas e lubrifican-
tes de baixa qualidade,
nao respeitando os in-
tervalos de manutencao

adequados, deixando equipamentos
sujos geralmente com fertilizantes por
longos periodos, trazendo assim gran-
des prejuizos aos equipamentos e ao
bolso.

Limpeza, troca de 6leo e filtros de
qualidade, correcao de vazamentos,
correcao de folgas em embuchamentos
e articulagOes e revisao no sistema elé-
trico e de ar condicionado sao alguns
fatores que garantem uma safra tran-
quila e sem dores de cabeca.

E fator de grande importincia a
escolha da empresa responsavel pela

MAIOR PRODUTIVIDADE =
—EM SUALAVOURA

manutencdao da madaqui-
na ou implemento agri-
cola, seja essa manuten-
cao de forma preventiva
ou corretiva, uma em-
presa séria ajuda a re-
duzir custos na hora da
realizacao dos servicos
de manutenc¢ao e trocas
de pecas nos momentos
mais adequados, essa
escolha faz com que o
“barato nao saia caro
demais’.

3613 1112
99983 8308

PLANTAO
99983-8380
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CAMARA DOS DEPUTADOS APROVA
MP QUE ESTENDE PRAZO DE ADESAO
AO REFIS DO FUNRURAL

I Por ASCOM Noticias Agricolas

medida  pror-
roga para até
31 de dezem-

bro de 2018 o prazo de
adesao ao Programa de
Regularizacao Tributaria
Rural (PRR), conhecido
como Refis do Funrural
(Fundo de Assisténcia
ao Trabalhador Rural),
previsto na Lei 13.606,
de 2018. Hoje, o prazo,
definido na Medida Pro-
visoria 834/2018, vai até
o dia 30 de outubro deste
ano. A matéria ainda pre-
cisa ser votada no plena-
rio do Senado Federal.

A presidente da Frente
Parlamentar da Agrope-
cudria (FPA), deputada
Tereza Cristina (DEM-
-MS), ja havia solicitado
ao ministro da Fazenda,
Eduardo Guardia, a pror-
rogagao do prazo. Segun-
do ela, haviam relatos de
produtores sobre dificul-
dade para se cadastrar
no programa de refinan-
ciamento oferecido pela
Receita Federal.

E preciso garantir que
todos aqueles que se en-
quadram sejam contem-
plados, com tempo habil
e atendimento adequa-
do”, destaca a parlamen-

Foto: Reproducao
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tar. Para ela, a prorrogacao da seguranca
aos produtores rurais e garante que o0s
prazos serdao resguardados para a ade-
sdo ao programa de refinanciamento.

O deputado Jerdnimo Goergen (PP-
-RS), coordenador de Infraestrutura e
Logistica da FPA, reiterou que a pror-
rogacao € decorrente das dificuldades
que os produtores relatam em acessar o
beneficio. Segundo ele, houve falta de
informacao por parte dos drgaos res-
ponsdveis pelo cadastramento, greve
dos funciondrios da Receita Federal e
sistema sobrecarregado.

REFINANCIAMENTO DE DIVIDAS

PARA AGRICULTURA FAMILIAR
A MP também trata da renegociagao
de dividas rurais do Programa Nacio-
nal de Fortalecimento da Agricultura
Familiar (Pronaf). O texto aprovado,
origindrio do relatério apresentado
pelo senador Fernando Bezerra Coelho
(MDB-PE), contemplou as renegocia-
coes de dividas de agricultores familia-
res, nao s6 do Norte e Nordeste, mas

também das regioes Cen-
tro-Oeste, Sul e Sudeste.

Essas renegociacgoes,
segundo o deputado Zé
Silva (SD/MG), haviam
sido excluidas pelo go-
verno federal na promul-
gacao da Lei 13606/18,
que instituiu o Programa
de Regularizagao Tribu-
taria Rural (PRR).

No entanto, agora, em
um cendrio mais real e
levando em conta a di-
minuicao do impacto fis-
cal, a medida limitou os
beneficios para até 60%
nas operacoes até 2006 e
de 30% nas operacoes até
2011. Para as regioes Norte
e Nordeste, os descontos
ficaram em até 95%. A
MP condiciona a conces-
sao dos beneficios a inclu-
sao das rentncias fiscais
no Orcamento Federal.
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PROBLEMA COM O CAVALO?
PODE SER UM CASO DE CARIE EQUINA,
SAIBA COMO TRATAR

B Por Lucas Victor - Estagiadrio

ssim como nos,

0s animais tam-

bém precisam
de cuidados, principal-
mente 0s equinos, que
exigem grande atengao e
dedicacao. Os cuidados
com alimentacao, higie-
ne, pelo, vacinacao, cas-
co e com exercicios sao
bastante importantes,
mas nao sao os unicos. O
cuidado com a satde bu-
cal do Cavalo é essencial
para a qualidade de vida
do animal e entre um
dos principais problemas
estd a cdrie equina.

A cdrie equina pode le-
var o animal a uma série
de problemas, entre eles
estao a queda da perfor-
mance esportiva, perda
de peso, deixar comida
cair da boca, nao aceitar
comando de rédea, ba-
langar a cabega continua-
mente, rigidez muscular,
pelos opacos, sialorreia
(producao excessiva de
saliva), fibras grosseiras
nas fezes, mastigamento
lento, aumento de volu-
me da face, cdlicas, diar-
reias e até outras doen-
¢as mais graves.

Os cavalos de atual-
mente, principalmente

Foto: Arquivo pessoal de Allyne Silva

0s que vivem em baias, se alimentam
geralmente de ragdo. A racao dissolve
melhor que a pastagem na boca fazen-
do com que o animal mastigue menos,
mastigando menos o desgaste dos den-
tes sao menores. “O pouco desgaste
dos dentes junto com a fermentacao
da ragdo, criam um ambiente propi-
cio para a cdrie”, esclarece a Médi-
ca veterindria rioverdense Allyne Silva
Gomes.

A médica veterindria morou no esta-
do do Texas, que fica na regiao sul dos
Estados Unidos da América (EUA) e tra-
balhou na d4rea da odontologia Equina
adquirindo experiéncia no assunto. Ela
explica a importancia do cuidado pre-
ventivo do animal, fazendo sempre o
exame odontoldgico. “Os exames odon-
tologicos quando sdo sempre realiza-
dos, podem elevar o tempo de vida
do animal, além de ajudar na parte
estética, vale ressaltar que o exame

Y 4

preventivo deve ser feito
periodicamente. O po-
tro deve ser examinado
a cada seis meses (em
alguns casos de trés em
trés meses) e o adulto
pode ser feito anual’.

Aos criadores e aman-
tes dos equinos que de-
sejam ter mais este cui-
dado com o bem estar
do animal, nao é qual-
quer profissional que vai
conseguir fazer o exame
periédico, apenas o0s pro-
fissionais experientes e
especializados na 4rea de
odontologia equina é que
podem prestar este su-
porte. Procure um profis-
sional, na duvida o Sin-
dicato Rural de Rio Verde
podera te ajudar.
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CASO DEAMOR COM OS DOCES

Por Fernando Dantas

busca pelo co-

nhecimento e

a coragem para
se arriscar em situacoes
novas sempre fizeram
parte da vida da doceira
Célia Maria da Silva, de
52 anos. Hoje, ela é ca-
sada, tem trés filhos e
mora em uma chdcara no
municipio de Santa Rosa
de Goids, pouco mais de
70 quilometros de Goia-
nia, mas ja viveu até em

Roma, na Itdlia. Os cursos do Servico
Nacional de Aprendizagem Rural (Se-
nar Goids) ajudaram Célia a se qualifi-
car e integram a vida dela hd mais de
uma década. Foi por meio dessa qua-
lificacao que ela passou a investir na
producao de doces e a se tornar cada
vez mais apaixonada pelo campo. O
negdcio na 4rea de doces cristalizados
estd no comeco, mas cresce a cada dia,
com mais encomendas e vendas.
Porém, essa histéria de amor pelos
doces e pelo o que o campo pode ofere-
cer surgiu na infancia. Célia conta que

nasceu em uma proprie-
dade rural nas redonde-
zas de Santa Rosa de Goi-
as, ajudou os pais - que
eram trabalhadores rurais
- e com oito anos foi para
a cidade para estudar.
Sempre teve o0s pais como
inspiragao, porque via o
esforco deles para manter
a atividade rural. Tam-
bém frequentou a escola e
quando jovem, trabalhou
como assistente de enfer-



meira. Foi nessa época tinha sido dividida para os filhos do a conseguir emprego e
que conheceu o marido pai do meu marido. Por isso, ajuda- moradia. Foram 10 anos
e logo depois, quando ela mos muito no trabalho. Anos depois vivendo na capital da Ita-
tinha 22 anos, eles se ca- que a fazenda passou por divisao”, lia. Ela trabalhou como
saram. Apds o ‘casério’, informa. doméstica e ele ajudando
os dois foram morar na Em 2005, ja com os filhos nascidos, 0 um Monsenhor. A difi-
fazenda dos pais dele. Por casal avaliou que a situa¢ao nao estava culdade é que cada um
14, trabalharam bastante, fdcil no Brasil e resolveu se mudar para morava em um local e s6
jd que a drea era grande e a Itdlia. O marido dela foi em mar¢o se viam aos finais de se-
destinada, principalmen- e Célia em novembro. Eles conheciam mana. Nessa década de
te, a criacao de gado. “A uma pessoa, em Roma, que os ajudou moradia na Europa, con-
propriedade ainda ndo nos primeiros meses, especialmente seguiram juntar dinhei-
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ro, mas a situacao estava
complicada. Célia, entao,
resolveu convencer o
marido e os filhos a vol-
tarem para o Brasil. De-
pois de muita conversa,
eles resolveram retomar
a vida em Santa Rosa de
Goids. “Foi praticamen-
te um recomeco. Tive-
mos de organizar tudo,
porque a chdcara que
ficon para o meu mari-
do estava nas mdos de
outras pessoas. Teve ain-
da a dificuldade de se
adaptar a uma cidade
pequena, além de resol-
ver a sitnacao financei-
ra da propriedade rural.
Mas assumimos nova-
mente e conseguimos
retornar com as ativida-
des”, lembra Célia.
Atualmente, a chdca-
ra é voltada para a pro-
ducao de leite. Sao 240
litros por dia, em média.
Para agregar valor, eles
produzem também quei-
jo. Além disso, cultivam

horta para abastecer a familia e outros
itens do campo para aproveitar o espa-
¢o da propriedade rural.

Antes de ir para a Itdlia, Célia ja ti-
nha feito cursos do Senar Goids nas
areas de derivados do leite, doces cris-
talizados e outros. Ela conta que até
hoje possui as apostilas desses cursos e
treinamentos. Quando retornou ao Bra-
sil e as atividades no campo, decidiu
renovar o conhecimento que jd tinha
na area. Por isso, se matriculou em no-
vas qualificacoes e pretende participar
de outros nos proximos meses. Ela ‘fica
de olho’ no calenddrio de cursos e trei-
namentos no site do Senar Goiés.

Toda essa capacitacao e experiéncia
ajudaram Célia a empreender no ramo
de doces. Ela avalia que ainda estd co-
mecando nesse mercado, mas produz
bastante doces por més. Atende mais por
encomenda. Para isso, criou um grupo
no Whatsapp, chamado de ‘Merendinha
da Célia’, onde divulga o trabalho e acei-
ta os pedidos para a producao de doces.
“Tenho clientes que compram com fre-
queéncia. Ja sdo fieis as cocadas, doce
de mamao, banana e as outras opcgoes.
Também trabalho com uma cooperati-

va que vende produtos
para cidades proximas
daqui”, reforca.

Célia informa que os
ingredientes para a pro-
ducao dos doces sao,
em sua maioria, da cha-
cara. O que nao possui
na propriedade, compra
de comércios vizinhos.
Ela enfatiza ainda que a
venda dos doces ajuda
na renda da familia. “Por
isso, quero -continuar
nessa atividade. E algo
que me dd muito pra-
zer. Também organizo
meu tempo para conse-
guir produzir os doces
e buscar qualificacao.
Porque nao se pode pa-
rar quando se trata de
informacdo. E preciso
sempre estar informa-
do”, revela. Os planos
para o futuro, ela ja tem.
“Quero colocar o meu
nome nos meus produ-
tos, me qualificar mais
e trabalhar com os do-
ces”, informa.
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PROGRAMA EMPREENDEDOR RURAL
CAPACITA PRODUTORES EM RIO VERDE

Por Lucas Victor - Estagidrio

Sindicato Rural de

Rio Verde recebeu

em parceria com

o SENAR e com o SEBRAE, o
Programa Empreendedor Ru-
ral (PER), que teve inicio no
dia oito de agosto. O curso
terd duracao de quatro me-
ses, divididos em 136 horas,
convertidos em 17 encontros
semanais de oito horas cada.
O PER, ja acontece em ou-
tras regides do pais e tem o
objetivo de despertar o desen-
volvimento de habilidades,

Foto: Sistema Faeg/Senar

E COMPETITIVIDADE

As melhores solugdes em armazenagem de
graos estdo na parceria GSI e Alvo Agricola.

[

Entre em contato para orcamentos,
projeto e assisténcia técnica com agilidade
as necessidades da sua propriedade.
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(64) 3622-1416
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GSI é uma marca mundial da AGCO.
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principalmente a de empreen-  Evaristo, explica um pouco como funciona a me-  praticas no campo, acontece
dedorismo. Assim como todo todologia do PER. “Durante o treinamento é geralmente no mini audité-
o resto, o meio rural vem evo-  desenvolvido um projeto de investimento de rio do Sindicato Rural de Rio
luindo, as pessoas do campo capitais, ou seja, é diagnosticado a situacdo Verde. A turma conta com 36
estdo tendo novas visdes, in- atual do participante e proposto um projeto participantes. O PER, além de
cluindo os jovens que querem de mudanca da realidade como por exemplo: formar e capacitar empreen-
cada vez mais continuar com mudancas tecnologicas, melhoria dos rendi- dedores, transforma os pro-

o trabalho no campo. mentos de capitais, investimento em mdqui- dutores em lideres das acgoes
O instrutor do PER pelo SE- nas, animais, infraestrutura, entre outros’. sociais, politicas e econdmicas
BRAE-GO, Krishnamurti Simon O programa que conta também com aulas da regiao.
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COMPRAR E VENDER
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NAO ESTIMULA 0 DESESTIMULA A COLOCA EM RISCO A
DESENVOLVIMENTO DE PRODUGAO DE PRODUGAQ, POIS PODE
NOVAS PESQUISAS E DE SEMENTES ESTAR DISSEMINANDO

NOVAS CULTIVARES DOENGAS E PRAGAS

SEMENTE SEM GARANTIAS

ALEM DE, COLOCAR EM
RISCO A SUA RENTABILIDADE

SEMENTE PIRATA: A
0 MAIOR PREJUDICADO E VOCE!
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NA EQUOTERAPIA PARA UM AUTISTA:

RELATO DE EXPERIENCIA

M Por Lilian Batista do Nascimento - Psicopedagoga, mestranda da UFG

Equoterapia

siste em um méto-

do de terapia que
visa proporcionar uma melhor
qualidade de vida, bem estar
pessoal e, também, desenvol-
vimento fisico, mental, cogni-
tivo e comportamental. Tem
como instrumento mediador o
cavalo, devidamente adestra-
do para essa pratica que a par-
tir das diferentes andaduras
¢ possibilitado ao praticante
um ajuste ténico (muscular),
além de um estimulo cerebral.
Dessa forma, o percurso exe-
cutado sobre o cavalo exigird
dele certo esforco mental e
uma corre¢ao postural, pro-
movendo também o equilibrio
sobre o animal.

Atuando hd quase dois
anos como Psicopedagoga do
Centro de Equoterapia, tomo
como exemplo de superacao
e desenvolvimento do prati-
cante Diemerson Lucas. Hoje
com 10 anos de idade, diag-
nosticado aos trés anos com a
Sindrome de Dandy Walker e
posteriormente, com Espectro
Autista. Iniciou nessa moda-
lidade terdpica em junho de
2016, os primeiros atendimen-
tos comigo, ocorreram em ja-
neiro de 2017. Ele apresentava

con-

Fotos: Arquivo
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dificuldade na fala, emitindo raramente sons
como balbucio, ndao mantinha contato visual,
ndo respondia a solicitagoes, nao levantava a
perna para subir no cavalo, o equilibrio e socia-
lizacao também estavam comprometidos.

Por ser uma criancga de estrutura fisica gran-
de e pesada para a idade e devido a falta de
equilibrio, foi necessario, nos dois primeiros
atendimentos, a participacdo de dois profissio-
nais para segurd-lo sobre o cavalo. Posterior-
mente, para atendé-lo sozinha, apenas com o
guia, foi adaptada uma espuma apoiando as
costas, amarrada a cintura. Esse procedimen-
to foi utilizado durante trés atendimentos para
potencializar o fortalecimento muscular, além
de lhe dar mais autonomia sobre o animal. Os
objetos leves ofertados a ele para trabalhar a
socializagao, interacdao, coordenacao motora
fina calam ao chao, pois o praticante nao con-
seguia segurd-lo, passando a ser amarrados no
cilhao, assim, possibilitando o manuseio du-
rante a sessao.

Atualmente, Diemerson Lucas se superou.

=

Além de identificar o ambien-
te e o profissional, consegue
subir, equilibrar-se e corrigir
a postura sozinho sobre o
cavalo. Segura o objeto sem
deixa-lo cair, mantém o olhar
fixo por um tempo maior, res-
ponde as solicitacoes, além de
ter melhorado consideravel-
mente a interacao. Nesses ca-
sos, a participacao da familia
¢ de suma importancia. Posso
afirmar que o papel da mae,
Elaine Cardoso de Azevedo,
foi fundamental no processo
de desenvolvimento do Die-
merson Lucas. A busca por
terapias complementares, por
profissionais habilitados, a
luta por assisténcia gratuita
qualificada, certamente pos-
sibilitou o desenvolvimento,
como podemos observar no
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" capacitados em Autismo, e
| acreditem, isso faz toda di-
ferenca no desenvolvimento
da crianca. Nesse tempo, tive
que abandonar o emprego,
pois meun filho precisava e
precisa muito de mim. Ape-
sar do Lucas fazer também
outros tratamentos com fono
e muisicas, o uinico desenvol-
vimento que ele teve foi na
equoterapia. Melhorou mui-
to o equilibrio ao caminhar,
a socializacdo, a intera¢do e
estd mais calmo”.

Os resultados com a prati-
ca Equoterapica sao surpreen-
dentes diante das multiplas di-
ficuldades apresentadas pelos
praticantes, cabendo a cada
profissional desenvolver no-
relato: comportamentos diferentes de outras crian- vas habilidades ou potenciali-

“Meu nome é Elaine, sou c¢as consideradas “normais”. Com alguns zd-las. Cabe a mim continuar
mde do Lucas. Nossa bata- exames descobri a variante da Sindrome valorizando o cavalo, que ma-
lha comecou aos oito meses Dandy Walker. Porém as caracteristicas que ravilhosamente desempenha
de gravidez, quando desco- o Lucas apresentava como por exemplo, a 0 papel humanizador e facili-
bri que ele teria apenas um falta de contato visual, dificuldades de in- tador, buscar novas técnicas,
rim. Ele foi crescendo com teracio, nio falar, pareciamm muito com o além de agradecer aos profis-
os devidos cuidados, com Autismo. Descobri o Autismo com diagnésti- sionais que comigo atuam e
trés anos levei o Lucas ao co no Rio Grande do Sul. Infelizmente nosso  parabenizar as familias pela
neurologista, pois ele tinha sistema SUS quase ndo oferece profissionais participacdo ativa.
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CULINARIA

H Site Tudo Gostoso

INGREDIENTES
POSTAS DE PINTADO (CERCA DE 6 POSTAS

MEDIAS)

CAMARAOQ ROSA TAMANHO G (QUANTIDADE

A GOSTO)

1 CEBOLA GRANDE

1 PIMENTAO VERDE

1 PIMENTAO AMARELO
3 TOMATES MADUROS
1 CABECA DE ALHO

2 LIMOES

1 VIDRO (200 ML) DE LEITE DE COCO
AZEITE DE DENDE

SAL
PIMENTA-DO-REINO
SALSINHA OU COENTRO
CEBOLINHA

X
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MOQUECA DE PINTADO
COM CAMARAO

MODO DE PREPARO

Tempere 0 camardo e as postas de pintado em recipientes separados, com
limao, pimenta-do-reino e sal a gosto

Em sequida, deixe descansar entre 20 minutos a 1 hora (quanto mais
tempo, mais pegard o sabor do tempero)

Passado o tempo do tempero do peixe e do camardo, amasse 5 dentes de
alho, corte toda a cebola em cubos pequenos, coloque na panela (de barro,
de ferro ou tradicional) e refoque a cebola e 0 alho com um fio de azeite

Corte em rodelas os tomates e os pimentoes e coloque na panela
juntamente com a cebola e o alho ja refogados, cobrindo todo o fundo da
panela

Em sequida, tampe a panela e deixe cozinhar os ingredientes por cerca
de 15 minutos ou até os tomates e os pimentdes estarem bem macios
(cozidos)

Coloque as postas do pintado por cima dos ingredientes que acabaram de
cozinhar (tomate, pimentdo e cebola), tampe a panela e deixe o peixe
cozinhar entre 20 a 30 minutos

Adicione os camardes juntamente com 3 colheres (sopa) de azeite de
dendé e todo o leite de coco, e deixe ferver por cerca de 5 minutos

Acrescente por cima a salsinha, coentro e a cebolinha, todos picados

Esta pronta nossa moqueca, sirva, aprecie o sabor e bom apetite!



FOTOGRAFIA rorto:

SEBASTIAO MARQUES DE OLIVEIRA

O-Sindicato-Rural de-Rio-Verde-oferece este espaco-a-divulgacao de fotografias
relacionadas ao agronegoécio, curiosidades ou-mesmo fatos histéricos. Envie
sua fotografia para o e-mail: comunicacao@sindicatoruralderioverde.com.bre
participe. Maisinformacoes pelotelefone 3051-8700:
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SINDICATO RURAL
RIO VERDE-GO

Considerado um dos
maiores sindicatos rurais do
estado, a instituicao conta com
servicos especificos em diver-
sas areas, entre elas assessoria
juridica em defesas processu-
ais, orientacoes trabalhistas e
agrarias, confeccao de contra-
tos e distratos de trabalho, e
acompanhamento de proces-
sos; departamento pessoal

Realizacao |
‘de cursos ||

i |
Al

com servicos de admissao de
funciondrios, rescisoes, folha
de pagamento, DIRF, RAIS,
CAGED e ITR; cursos e treina-
mentos na drea da formacao
profissional rural, promocao
social e programas especiais em
parceria com o0 Senar; assesso-
ria técnica, economica e
financeira, servicos de aten-
dimento veterindrio; labora-

torios de monitoramento da
ferrugem asidtica, brucelose,
tuberculose, carrapatograma e
androldgico, além do Centro
de Equoterapia Primeiro Sor-
riso, que atende uma média de
215 praticantes. Atualmente o
Sindicato Rural de Rio Verde
conta com 32 colaboradores, 18
diretores e aproximadamente
800 associados ativos.

Maiores informacoes:

64 3051-8700

Equoterapia
Primeiro Sorriso




