no 11 | Edigao 118 | Mar¢o/2021

COLHEITA DA SOJA

MILHO: PRAGAS E

DOENCAS
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A gente sempre indica o que é bom para um amigo.
E nessa corrida, quanto mais associados vocé indicar, mais chance

vocé tem de ganhar.

Entdo indique agora o lado Sicoob da vida e concorra a prémios.
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Presidente Luciano Guimaraes

luta pela igualdade

de géneros come-

¢ou ainda no século
XIX, principalmente na Europa
e Estados Unidos.

Vérios acontecimentos leva-
ram a criacao de um dia espe-
cial para as mulheres, entre eles
um incéndio ocorrido em uma
fdbrica de camisas em Nova
York em 25 de marco de 1911
que vitimou 146 pessoas, sendo
que 129 eram mulheres e também a manifestacao de mulheres rus-
sas em 08 de mar¢o de 1917 por melhores condicoes de trabalho
e de vida. Esse evento, que deu origem a data, ficou conhecido
como “Pao e Paz”, isso porque as manifestantes também lutavam
contra a fome durante e a primeira Guerra Mundial (1914-1918) e
foi por meio dessas mulheres guerreiras que surgiu a criagao de um
dia especial para elas.

Atualmente, além do carater festivo e comemorativo, o Dia In-

ternacional da Mulher ainda continua servindo como conscienti-
zagao para se evitar as desigualdades de género em todas as so-
ciedades.

Temos visto que as mulheres e tornaram protagonistas em
vdarios setores, no agro nao seria diferente. Elas tém assumido
papeis de lideranca, seja como chefes das propriedades ou como
empreendedoras em empresas do ramo.

A forca e o talento feminino tém se despontado de uns
anos para ca e ja nao é possivel mais caminhar em sociedade
sem elas ao lado.

Uma pesquisa realizada pela Associacao Brasileira do Agro-
negoécio (Abag) apontou que as mulheres que atuam no agro-
negocio sao responsaveis pela gestao de, no minimo, 30% do
segmento — muito acima do registrado na industria (22%) e na
drea de tecnologia (20%).

Traduzindo em valores, as mulheres desse setor movimentam cer-
ca de US$ 165 bilhdes, ou seja, 8% do Produto Interno Bruto (PIB)
nacional, uma vez que o agronegdcio representa 25% do PIB total.

Estou com vocés mulheres, pois vocés sao o exemplo para as
novas geragoes.

Feliz dia da Mulher!!
Luciano Jayme Guimaraes.
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SERVICOS
PRESTADOS
PELO
SINDICATO
RURAL DE

RIO VERDE

INVESTINDO NO ASSOCIADO!
Mais informagcoes: (64) 3051-8700

CURSOS E TREINAMENTOS NA AREA DE
FORMAGAO PROFISSIONAL RURAL, PROMOGAO
SOCIAL, E PROGRAMAS ESPECIAIS EM PARCERIA
COM SENAR - GO.

Doma racional, agricultura de precisao,
casqueamento e tremamentos de promogao social,
que visam elevar a autoestima e renda do homem do
campo, como: trangados em couro, selaria e cozinha
rural

LABORATORIOS

De monitoramento de Ferrugem Asidatica, de
Brucelose, Tuberculose, Carrapatograma e
Androlégico.

VETERINARIO

Atendimentos clinicos e cirtrgicos. diagnostico de
gestagao (ultrassom), orientacoes de gado de leite e
corte (programa Balde Cheio), uacinagao contra
brucelose entre outros servicos da area veterindria.

ASSESSORIA JURIDICA

Defesas processuais, orientacoes trabalhistas e
agrarias, confeccao de contrato de trabalho,
acompanhamento de processos.

DEPARTAMENTO PESSOAL
Admissao de funcionarios, rescisoes, folha de
pagamento, DIRF, RAIS, CAGED EITR.

ASSESSORIA TECNICA

Crédito rural, comercializacao agricola, manejo,
sanidade, gestdo de custos e riscos na atividade
agropecudria, temas recorrentes a agropecuaria
NR31, PEC57 A/1999 INCRA).

EQUOTERAPIA
Atende cerca de 120 alunos de 2 a 80 anos
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GIRO RURAL

MILHO PODE GANHAR FORCA NA
SEGUNDA SAFRA EM GOIAS

FONTE: SEAPA

A producao de graos em Goids
comeca a dar destaque para o
milho a partir do cendrio que se
desenha na safra 2020/2021. De
acordo com dados apurados no
Boletim Agro em Dados, publi-
cado pelo Governo de Goids, por
meio da Secretaria de Estado de

Agricultura, Pecudria e Abasteci-
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mento (Seapa), o milho aparece
como uma boa opg¢ao ao produtor
na 22 safra. O grao segue valori-
zado tanto no mercado externo,
quanto na demanda doméstica, o
que tem contribuido para o inves-
timento na cultura.

Até agora, a estimativa da Com-

panhia Nacional de Abasteci—
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mento (Conab) revela producao
de 11,9 milhdes de toneladas de
milho, na safra 2020/2021, man-
tendo Goids na 32 posi¢do entre
os maiores produtores do grao.
A drea plantada deve chegar a
1,8 milhao de hectares e a pro-
dutividade esperada em 6,6 to-

neladas por hectare.

GOVERNO ANUNCIARS 1 MILHAO
PARA RESTAURACAO DA GO-326

O governador Ronaldo Caiado
anunciou a destinacao de R$ 1
milhdo para a Agéncia Goiana de
Infraestrutura e Transportes (Goin-
fra) para projetos de restauragao da
GO-326, entre Claudindpolis e Ani-
cuns. O recurso que vem de enti-

dades parceiras, segundo o gestor,

servird para melhorar o escoamen-
to de produtos do agronegdécio.

Segundo informacoes do gover-
no, a verba foi arrecada por meio
de campanha de entidades do
setor agricola, junto aos associa-

dos - Federagao da Agricultura

e Pecudria de Goids (Faeg), Ser-

vico Nacional de Aprendizagem
Rural (Senar Goids), Associacao
dos Produtores de Soja e Milho
de Goias (Aprosoja Goids), Asso-
ciacao Goiana dos Produtores de
Sementes e Mudas (Agrosem) e
Associagao Goiana dos Produto-
res de Algodao (Agopa).
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O Sindicato Rural de Rio Verde, re-
presentado pelo diretor José Carlos
Cintra, tem participado de reunioes
com representantes de uma empre-
sa que tem o objetivo de apresentar
um estudo de viabilidade do proje-
to de pavimentacao da GO-401.

A acao atende demanda de pro-

dutores da regiao, que utilizam

ESTUDO SOBRE GO 401

toda a producao.

A empresa que vem apresentando o
projeto, tem o objetivo de trabalhar
na pavimentacao de pontos criticos
da estrada com a execucao de reves-
timento primdrio para recompor a
estrutura do local e assegurar boas
condi¢oes de trafego, com cardter

consultivo e propositivo para for-

www.sindicatoruralrioverde.com.br

econdmico que projetem o munici-
pio para o futuro, com melhores con-
dicoes de mobilidade e acessibilida-
de, melhor economia local, melhores
condi¢oes de seguranca publica, me-
lhores condicoes de vida para os ci-
dadaos em todos os sentidos, tendo
sempre a preocupagao com o meio
ambiente e com a qualidade de vida
da populacao.

a rodov1a para 0 escoamento de

mular politicas de desenvolvmlento
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ENTIDADES E PRODUTORES
RURAIS CELEBRAM A
ABERTURA DA COLHEITA DA
SOJA EM GOIAS

M Por Fabiana Sommer

“Estimamos uma co-
lheita de aproximadamen-
te 14 milhoes de tonela-
das de soja em Goids na
safra 2020/2021”, foi com
essa informa¢do que o pre-
sidente da Aprosoja Goids,
Adriano Barzotto, iniciou a
fala que marcou o evento de
abertura da colheita da soja
em Goids, que aconteceu na
Fazenda Brasilanda (Grupo

Kompier), em Montividiu-GO, na manha
odia 18 de fevereiro.

A soja representa a forca do agronegdcio
em Goids e é responsdvel por grande parte das
exportacdes do agro do estado, sendo referén-
cia em todo o pais, por este motivo, nada mais
importante do que celebrar o inicio da colheita
da oleaginosa. “E de encher os olhos o que
Goids tem de bom para mostrar, fazendas
modelo, produtividade recorde e regides que
ndo perdem em nada para as propriedades
dos EUA”, disse Barzotto.

A solenidade contou com
a presenca do governador
do Estado de Goids, Ronaldo
Caiado e de autoridades es-
taduais, como o secretdrio de
Estado de Agricultura, Anto-
nio Carlos Lima Neto, o Presi-
dente da Goinfra Pedro Sales,
o presidente da Assembleia
Legislativa de Goids Lissauer
Vieira, do presidente da Faeg
José Mario Schneider, o Supe-
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rintendente do Senar Dirceu
Borges, o presidente da Apro-
soja Brasil Bartolomeu Braz
Pereira, além de representan-
tes das associagdes Agopa (al-
godao), Agrosem (sementes e
mudas), Sindicatos Rurais e
Prefeitos da regiao.

Quem também enalteceu
a grandiosidade da soja em
Goids foi o presidente da
Aprosoja Brasil, Bartolomeu
Brdaz Pereira. “Gracas aos
produtores, pesquisadores
e a grandes liderancas,
deveremos bater recorde
nacional de producdo e se-
remos o maior produtor de
soja do mundo”.

O Secretario de Agricultura
Estadual Antdnio Carlos Lima
Neto falou da importancia em
celebrar a abertura da colheita.
“O estado tem contribuido e
muito com o pais, principal-
mente no desenvolvimento da
economia e tem sido a mola
propulsora da economia e da
geracdo de empregos, uma vez
que fomos o maior gerador de
empregos do Centro-Oeste”.

Durante o uso da palavra o presidente do
Sistema Faeg Senar e Deputado Federal, José
Mario, disse que as parcerias sao de extrema
importancia para o agro. “Esse é o momento
de selarmos parcerias, pois o setor, apesar
da pandemia, nunca parou e estd sendo re-
corde em produtividade”.

O Presidente da Assembleia Legislativa de
Goids, Lissauer Vieira disse que o estado tem
muito a crescer e desenvolver ainda no agrone-
gocio. “Sabemos que o Governador Ronaldo
Caiado pegou o estado em situacoes criticas,
om folhas atrasadas, vdrios meses de repas-
ses atrasados, mas juntos estamos vencendo
e prontos para avancar cada vez mais”.

O Governador Ronaldo Caiado foi o ulti-
mo a fazer o uso da palavra e disse se sentir
em casa quando estd junto aos produtores
rurais. “O agro é um setor parceiro e eu
me orgulho muito em ser parte integrante
desse grande time que é a coluna verte-
bral do estado e que tem ética, honesti-
dade, dignidade e o combate drduo a cor-
rupcdo do nosso estado, sdo mais de 35
anos de vida politica e dois anos como
governador de Goids, eu agradeco muito
essa oportunidade”.

DOA(;AO AO GOVERNO ESTADUAL

O evento também selou a entrega simbdlica ao
governador de R$ 1.000.000,00 em projetos rodo-
vidrios. Os recursos foram arrecadados por meio

www.sindicatoruralrioverde.com.br

de uma campanha realizada
junto aos associados da Apro-
s0ja-GO, Agopa (produtores de
algodao), Agrosem (produtores
de sementes e mudas) e Faeg,
com o apoio administrativo do
IFAG, e estao sendo destinados
a contratacao de projetos para a
execucdao de obras rodovidrias,
como a restauracao da GO-326
(entre Claudindpolis e Ani-
cuns), 13 pontes e cinco cortes
de serras (necessdrios para o
tracado de rodovias).

FAZENDA BRASILANDA

A propriedade rural es-
colhida para o evento tem
como donos o casal Wilhe-
mus e Maria Kompier, que
juntamente com os filhos
Marion, Patricia e Paulo ge-
renciam as lavouras e a pe-
cudria leiteira.

Na fazenda sao plantados
6.500 hectares de soja, 5.800
hectares de milho segunda sa-
fra e uma producao didria de
22 mil litros de leite, por meio
de galpdes com o sistema
compost barn.

SUA MELHOR PROTECAO PARA A LAVOURA

(64) 99612‘0660
99985-0660
)99987-0550

Aviagdo Agricola
Qualidade de verdade

@ Seguranga @ Agilidade @ Rendimento @ Lucratividade



ASSOCIADO

SINDICATO RURAL
RIO VERDE-GO

Considerado um  dos
maiores sindicatos rurais do
estado, a instituicdao conta com
servicos especificos em diver-
sas areas, entre elas assessoria
juridica em defesas processu-
ais, orientagoes trabalhistas e
agrdrias, confeccao de contra-
tos e distratos de trabalho, e
acompanhamento de proces-
sos; departamento pessoal

com servicos de admissao de
funciondrios, rescisoes, folha
de pagamento, DIRF, RAIS,
CAGED e ITR; cursos e treina-
mentos na drea da formacao
profissional rural, promogao
social e programas especiais em
parceria com 0 Senar; assesso-
ria técmica, economica e
financeira, servicos de aten-
dimento veterindrio; labora-

Realizacao I.
) j{de cursos

i

térios de monitoramento da
ferrugem asidtica, brucelose,
tuberculose, carrapatograma e
androldgico, além do Centro
de Equoterapia Primeiro Sor-
riso, que atende uma média de
215 praticantes. Atualmente o
Sindicato Rural de Rio Verde
conta com 32 colaboradores, 18
diretores e aproximadamente
800 associados ativos.

Maiores informacoes:

64 3051-8700
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SRRV HASTEIA
BANDEIRA DO BRASIL

M Por Sabrina Campos (estagidria)

A Bandeira Nacional é um
dos simbolos nacionais con-
forme estipula a legislacao de
nosso pais. Nossa bandeira foi
criada logo apds a Proclama-
¢ao da Republica, aconteci-
mento que ocorreu em 15 de
novembro de 1889. Com esse
fato, o Brasil deixou de ser
uma monarquia e tornou-se
uma republica, o que fez com
que uma série de simbolos do
pais fossem substituidos, in-
clusive a Bandeira Nacional

Com a Proclamagao da Re-
publica, era necessdria a subs-
tituicao dos simbolos nacionais
que remetessem a monarquia.
Sendo assim, no dia 19 de no-
vembro, quatro dias apds a
proclamacao, a nova bandeira
foi apresentada e, oficialmente,
adotada como bandeira nacio-
nal. A nova bandeira foi ado-
tada a partir do Decreto n° 04,
assinado pelo presidente pro-
visério Deodoro da Fonseca.
Cada item da bandeira brasi-
leira tem um significado distin-
to, e a ultima modificacao que
a bandeira brasileira sofreu
aconteceu em 1992.

A bandeira é o simbolo de

patriotismo QUE MAIS EVIDENCIA NOSSO res-
peito e disciplina perante o nosso pais. “Procu-
ramos servi-lo da melhor forma possivel, a
disposicdo de entrega a causa da pdtria com
sentimento voluntdrio, unilateral, de amor
e pertencimento”, disse o presidente Luciano
Jayme Guimaraes.

O verde e amarelo tomou conta das proprie-
dades rurais pais afora, a ideia foi mostrar que
0s produtores se preocupam, a0 mesmo tempo,
em garantir um alimento saudédvel a populagao
e também com os valores e principios da patria.
A manifestacdo vai ao encontro das diretrizes
do atual governo, que valoriza o patriotismo, a
familia e a religido.

O Sindicato Rural ndo podia ficar de fora
e no dia 03 de fevereiro de 2021 foi realizado

o hasteamento da bandeira
do Brasil no Parque de Ex-
posicoes Garibaldi da Silvei-

ra Ledo. “Contamos com o
apoio do Corpo de Bombei-
ros para fazer as honras mi-
litares e com nossa equipe
para PRESTIGIAR O ATO”.

A Dbandeira nacional é
um dos simbolos mais im-
portantes que uma nacao
possui como representacao
de cidadaos ou governo no
préprio pais. Defendendo as
causas do pais e as conquis-
tas. Temos orgulho em ser-
mos Brasileiros!

Foto: Fabiana Sommer
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SRRV E AGINTERP SE
REUNEM COM A ENEL

M Por Fabiana Sommer

m assunto

rente nas reunioes

entre produtores é a
falta de energia elétrica na zona
rural. Desde o ano passado o
Sindicato Rural de Rio Verde e
a Aginterp tem se reunido com
frequéncia com representantes
da distribuidora de energia,
ENEL para tratar de problemas
enfrentados pelos produtores
rurais, afim de ajustar e sugerir
melhorias para todos.

Na manha do dia 10 de fe-
vereiro, o presidente Luciano
Jayme Guimaraes e os repre-
sentantes da Aginterp Ma-
theus Barp Perozon e o senhor
Ivan Klein participaram de

recor-

e I~ 1
— 8%

uma reuniao, na sede do Sindicato Rural de Rio
Verde com a equipe da Enel Goids.

Durante o bate papo, foram expostos pro-
blemas recorrentes e que precisam de solucoes
imediatas, entre eles:

¢ Criacdo de um centro de inteligéncia artifi-
cial através de mensagem, uma vez que o siste-
ma atual da Enel finaliza os protocolos abertos
pelo consumidor préximo de um mesmo ponto
sem energia quando o defeito foi “sanado no
tronco principal” desta rede, inclusive casos de
chave caida na porta sao encerrados;

¢ Colocar reguladores de tensao nos princi-
pais “troncos” das redes rurais;

e Aumentar o efetivo durante o periodo
chuvoso e ter veiculos de plantao equipados
em pontos especificos da zona rural;

® Modernizar as redes rurais;

e Estabelecer canais de comunicacao 24 ho-

ras, principalmente para infor-
mar falhas e faltas de energia
no meio rural;

¢ Profissionais mais expe-
rientes na regiao para execu-
¢ao dos trabalhos.

Extremamente preocupados
com o0s questionamentos feitos
pelo Sindicato Rural e Aginterp,
os representantes da Enel infor-
maram que estao sendo insta-
lados religadores monopolares
que irao evitar os defeitos tran-
sitérios, as equipes foram au-
mentadas, atualmente existem
70 equipes trabalhando em Rio
Verde, Montividiu e Acretna e
que estao realizando mutirdes
em toda a regiao.
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MULHERES DO AGRO

M Por Sabrina Campos (estagidria)
m um setor que, his-
toricamente, tem
uma predominancia

de liderangas masculinas, o

agronegdcio traz uma nova rea-

lidade. Atualmente muitas mu-
lheres vém ocupando posigoes
de destaque no setor, seja como
produtoras, ou em cargos estra-
tégicos, publicos e executivos.
A cada ano que passa, as
conquistam novos
papeis na sociedade e cami-
nham rumo ao protagonismo
em diversos mercados de atua-
¢ao. E no empreendedorismo
nao é diferente. Foi nos Estados
Unidos, que a rioverdense Na-
thalia Secco buscou a grande
inspiracao e referéncia. A ideia
para inovacao
no agronegdcio brasileiro sur-
giu dentro da Universidade de
Stanford -
do Silicio, berco das maiores
startup de tecnologia do mun-
do, em 2017 durante o mddulo
de Lideranca executiva, tecno-
logia e inovagao.
Pés-graduada em Gestao

Empresarial pela Fundacao

Getulio Vargas e especialis-

ta em Lideranca Executiva,

Tecnologia e Inovacao pela

Universidade de Stanford, no

Vale do Silicio, Nathdlia Sec-

co iniciou a carreira liderando

desenvolver

Califérnia, no vale

projetos na drea de inovagao
no agronegbcio na empresa
da familia. Quando foi co-

nhecendo o setor, percebeu que poderia fazer
mais do que apenas plantar e colher e entao,
desenvolveu o braco de inovacao da empre-

sa para criacdo de novos negécios e dentre os
projetos se destacam o modelo de negdcio da
atuac¢do da empresa familiar no mercado Agte-
ch, e o desenvolvimento da gestao de pessoas
por competéncias.

Nathalia Secco é a pioneira no Brasil a se tor-
nar fundadora e CEO de uma aceleradora de star-
tups do Agro de iniciativa privada. “E um grande
desafio, ter uma “orchestra” da inovacao sob a
lideranca de uma mulher, pois envolve diversas
barreiras culturais, comportamentais, e de in-
fraestrutura dentro de um ecossistema tradicio-
nalista. Mas isso tem sido rompido e se deve a
centenas de mulheres que nao se intimidam, pelo
contrdrio, seguem trabalhando com exceléncia”.

Goiana, Nathdlia Secco
estd na lista da Forbes Under
30 que apresenta jovens que
se destacaram em 2020 no
Brasil. Importantes nomes
como do atacante da sele-
cao brasileira Richarlisom,
a artista Manu Gavassi e o
Youtuber Lucas Neto tam-
bém aparecem. Aos 28 anos,
Nathdlia fundou uma acele-
radora de startups no ramo
do agronegécio e com 1 ano
e 3 meses de operacao da Or-
chestra Innovation Center, a
CEO foi reconhecida por uma
das maiores revistas quando
se fala em negdcios, inova-
cao e celebridades. Ela apa-
rece na lista da Forbes como
uma jovem empreendedora
em destaque no Brasil.
Desde 2014, a lista Forbes
Under 30 destaca os mais

brilhantes empreendedores,
criadores e game-changers
brasileiros abaixo dos 30

anos. Quando se fala em mu-
lheres que atuam dirigindo
um estabelecimento agrope-
cudrio, de acordo com o ul-
timo Censo Agro, divulgado
pelo IBGE em outubro do ano
passado, sao 946,1 mil mu-
lheres que trabalham como
produtoras, representando
19% do total, o que supera
0s 13 % registrados no ultimo
censo, em 2006. Assim como
Nathalia, existem mulheres
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a frente das empresas e em
cargos de lideranca.

Esse é o caso de Waleska
Queiroz Cardoso, Vice-Presi-
dente de uma da maior con-
cessiondria do segmento de
mdquina agricolas e Coaching
em Sucessao Familiar, que ha
44 anos atua no setor do agro.
“No inicio en era a unica
representante concessiond-
ria mulher no Brasil. Atual-
mente somos vdrias. Haviam
poucas mulheres, clientes e
profissionais na atividade.
Apesar de ainda sermos em
mimero menor do que o do
universo masculino, ja so-
mos um contingente bastan-
te expressivo”.

Estela Gavinho é gestora
de uma empresa no segmento
de maquinas agricolas e relata
que a participagao da mulher
no agronegdcio vem ganhan-
do destaque nas midias ha
anos. Porém ainda enfrentan-
do muitos desafios. “O traba-
lho é longo e ndo pode parar,
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por isso, precisamos estar
sempre nos atualizando por
meio de cursos especificos
voltados para mulheres, es-
timulo e ferramentas para
impulsionar o nosso desen-
volvimento no mercado de
trabalho, nas fazendas, nos
sindicatos, nas fdbricas e
empresas do agro”.

A empresdria acredita que
0 caminho para um equilibrio
de direitos e oportunidades
entre homens e mulheres ain-
da é longo, mas estd sendo
trilhado com muita sabedoria.

O agro brasileiro reu-
ne 15,1 milhoes de pessoas.
Sao 10,7 milhoes de homens
(71,0%) e 4,4 milhoes de mu-
lheres (29,0%). Os dados sao
do Censo Agropecudrio 2017,
do IBGE. Apesar de a forca
feminina ainda representar
a minoria, se é para estar na
roga, que a mulher esteja para
comandar os negdcios, segun-
do uma pesquisa do Instituto
de Pesquisa Ipeso.

COM DIESEL E

COLHEITA DA
SAFRA 2020/ 2021

LUBRIFICANTES

da Petrorio suas maquinas
tém mais eficiéncia.

Diesel e Lubrificantes - <
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MILHO

PRAGAS EDOENCAS

M Por Fabiana Sommer

milho é uma cul-

tura de extrema

importancia na
economia mundial e espe-
cialmente no Brasil, pois im-
pacta significativamente em
varios itens da alimentacao
bésica dos cidadaos. Além do
consumo direto na alimenta-
¢do humana, o milho é um
dos principais componentes
energéticos da alimentacao
animal sendo um cereal que
afeta diretamente no equili-
brio da balanc¢a econdémica da
nacao, por este motivo, faz-se
necessdrio conhecer e fazer
um manejo adequado para se
evitar doengas e pragas que
podem acometer as lavouras
e trazer sérios prejuizos.

Com o inicio do plantio da segunda safra,
onde grande parte dos produtores goianos op-
tam pelo milho, é fundamental que se obser-
vem alguns detalhes, principalmente no que
diz respeito as vdarias pragas que podem aco-
meter esta cultura, uma vez que, algumas de-
las se destacam pela constdncia de ocorréncia
e pelo impacto em produtividade.

O engenheiro agréonomo e especialista de
desenvolvimento de mercado da Bayer, Paulo
Roberto Garollo, cita as principais pragas que
podem acometer a cultura:

Lagarta do Cartucho (Spodoptera frugiper-
da): é uma das principais lagartas que acomete
a cultura do milho, chegando a comprometer
quando mal manejada, em média, até 35% da
produtividade e com possibilidades de estar
presente desde a emergéncia e em todo ciclo
da planta.

Percevejo Barriga Verde (Dichelops mela-
canthus: espécie de maior ocorréncia no Brasil

"
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Central e o Dichelops furcatus
- espécie mais presente no Sul
do Brasil), ocorre principal-
mente nos estddios iniciais da
cultura, desde a emergéncia
da planta e pode comprometer
de forma irreversivel o desen-
volvimento do milho.

Pulgdo do Milho (Rhopalo-
siphum maidis): costuma ini-
ciar a colonizacao nas plantas
de milho a partir dos estadios
fenolégicos entre V6 e V8 e
poderao permanecer até o fi-
nal da polinizagao. Este inseto
além de causar danos diretos as
plantas é também um potencial
vetor de viroses, das quais o
Potyvirus - causador do Mosai-
co Comum - é o principal.

Vaquinha ou Brasileirinho

PROFILAXIA EM ARMAZENS
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(Diabrotica speciosa): ocorre
principalmente na forma lar-
val (Larva Alfinete) nas raizes
nodais, do milho e é onde cau-
sa maior comprometimento a
cultura. Esta Larva Alfinete é
inicialmente muito fina e pe-
quena (primeiro instar), po-
rém durante o periodo larval
composto por trés instares e
que dura em média de 23 a 36
dias (dependente de tempera-
tura), vai se tornando maior
e por estar alojada e alimen-
tando-se da raiz por ela per-
furada, compromete o desen-
volvimento e as funcdes da
mesma. E fundamental lem-
brarmos que o sistema radi-
cular do milho tem as funcoes
de alimentacao, sintetizador
dos hormonios de crescimen-
to, reguladores de crescimento

e alavancagem das plantas e quando atacado
pela Larva Alfinete, acaba ficando em disfun-
¢ao, deixando a planta vulneravel a véarios pro-
blemas no desenvolvimento.

Cigarrinha do milho (Dalbulus maidis): in-
seto de baixa herbivoria, porém potencial vetor
de transmissao do Complexo Enfezamento do
Milho. Esta doenca é de extrema importancia
a cultura, podendo ser causada por duas bac-
térias da Classe dos Mollicutes (Spiroplasma
kunkelli - Enfezamento Pélido e Fitoplasma -
Enfezamento Vermelho) e pelo Virus do Raya-
do Fino - Rayado Fino do Milho, podendo estar
conjuntas ou separadamente.

Broca da Cana (Diatraea saccharalis): pode
causar galerias no colmo e facilitar a penetra-
¢ao de fungos.

Lagarta da Espiga (Helicoverpa zeae): se
aloja nas pontas das espigas, alimentando-se
dos graos em formacao e deixando-a vulnera-
vel a contaminagao por fungos causadores de
Graos Ardidos.

Falando em doencas, Garollo comenta que
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existem vdrias possiveis de
ocorrer no Milho, porém, no
Brasil Central, destacam-se
aquelas que sao mais frequen-
tes e de maior impacto eco-
nomico. “A Mancha Branca
(Phaeosphaeria maydis/
Pantoea ananatis), a Cer-
cospora (Cercospora zeae
maydis), o Turcicum/HT
(Exserohilum turcicum),
a Diplodia maidis (Steno-
carpella macrospora), o
Fusarium (Fusarium verti-
cilioides/F. moniliforme), a
Ferrugem polisora (Puccinia
polysora), o Complexo En-
fezamento do Milho (CSS,
MBSP e MVRF), a Antracno-
se do Colmo (Colletotrichum
graminicola) e a Helmin-
tosporium maidis (Bipola-
ris maydis), sdo as doencas

o



de maior ocorréncia e de
maior impacto economico
e produtivo da cultura. Es-
tas doencas podem conta-
minar as plantas desde os
estddios iniciais da cultura,
com maior frequéncia de
contaminac¢do nos estddios
fenologicos de V4 a V8 e
se desenvolverem de forma
agressiva, muitas vezes in-
fluenciadas pelas condicoes
climdticas (Temperatura e
Umidade) e também pela
posicdo Geodésica (especial-
mente altitude), durante o
ciclo vegetativo e reproduti-
vo da planta” explica.

O Monitoramento de Doen-
cas, conhecimento do histéri-
co de ocorréncia na regiao de
plantio, nivel de Tolerancia dos
materiais genéticos e medidas
de controle, serao fundamen-
tais para manuten¢ao da pro-
dutividade, reducao de perdas
e rentabilidade. “Dependendo
das condicoes ambientais do
ano Agricola, da suscetibi-
lidade do material genético
e da pressido dos patiogenos,
as perdas em produtividade
quando mal manejadas, po-
dem passar de 70% (em mé-
dia)”, reforca Garollo.

7

O manejo é um ponto
crucial para o bom desenvol-
vimento da lavoura, saber o
momento correto de aplica-
¢ao de defensivos quimicos/
biolégicos, é algo criterioso e
que deve ser feito com cui-
dado. “Outro ponto de rele-
vdancia é nunca depositar-

mos toda responsabilidade de um manejo
somente em cima de uma unica a¢do; o
conjunto das acoes mais adequadas, das
escolhas e de nossas atitudes é que fardo a
grande diferenca do sucesso ou nao”.

O produtor rural deve ficar atento em todo
o ciclo de desenvolvimento da planta, mas a
atencao deve ser redobrada durante o periodo
vegetativo do milho, periodo este onde a maio-
ria das agdes deverd ter sido realizadas. “Vale
lembrar que até o inicio do florescimento,
teremos aproximadamente 45/48% da ma-
téria seca total construida, todos os 17 nu-
trientes essenciais (macro e micro; minerais
e nao minerais) ja estardo 70% absorvidos
pela planta e que os grdaos do milho, parte
mais esperada da atividade, ainda estard em
construcdo. Portanto, a protec¢do das plantas
deverd estar o mais correto possivel antes da
polinizacdo (R1) e inicio da formacdo dos
graos, pois a partir desse momento 0s graos
tornar-se-ao a fonte dreno da planta”.

Também é de fundamental importancia a
busca de tecnologias mais adequadas que ofe-
recam maior eficiéncia na protecao do cultivo,
buscando sempre medir a rentabilidade, onde a
equacao fica R= C - P (R = Rentabilidade; C
= custo; P = Produtividade obtida).

A Biotecnologia voltada a protecao das
plantas em relagao a principais pragas da cul-
tura, desde 2018 passou a ser uma importan-
te ferramenta no Manejo Integrado de Pragas
(MIP), pois além de permanecer ativa durante
todo ciclo da cultura, é muito menos vulnera-
vel em relacdo a condi¢des ambientais e confe-
rem alta eficiéncia no controle. Porém é indis-
pensavel o monitoramento das pragas alvo e
nao alvo da plataforma escolhida durante todo
ciclo da cultura, realizar os métodos corretos
de avaliacao das pragas em questao e procu-
rar seguir a sugestao do Nivel de A¢ao propos-
to pelo IRAC (Comité de Acao a Resisténcia a
Inseticidas) para cada biotecnologia empre-
gada e inclusive para as dreas de milho sem
traits. Também é de fundamental importincia
a adocdo do REFUGIO estruturado e COEXIS-
TENCIA, Resolucao Normativa no. 3 e no. 4

da CTNBio (Comissao Técnica
Nacional de Bioseguranga),
estabelecendo respectivamen-
te “normas de monitoramen-
to aplicdveis aos eventos de
milho geneticamente mo-
dificados e sua progénie” e
“distdncias minimas entre
cultivos comerciais de milho
geneticamente modificados
e ndo geneticamente modi-
ficados, visando a coexis-
téncia entre os sistemas de
producao”.
Resolugoes Normativas acima
citadas,
praticas agricolas distintas e
ambas sob responsabilidade
exclusiva do produtor:
Monitoramento (REFUGIO):
tecnologia recomendada, nao
impositiva. Preservagao e pro-
longamento do efeito da protei-
na Bt na planta transgénica;
COEXISTENCIA:
mandatéria, instituida pela
Normativa no. 4/2007, a que
se obrigam todos os agriculto-
res — aqueles que a descumpri-
rem sujeitam-se as disposi¢oes

Em virtude das

estabeleceu-se duas

norma

legais vigentes.

Portanto, mais uma vez ve-
mos a necessidade da atencao
no conjunto de Boas Préticas
Agricolas e a importancia do
conhecimento de tudo que
possa impactar o resultado
da lavoura. “Portanto, para
0 agricultor se prevenir em
relacao as pragas e doencas
que poderao acometer a la-
voura de milho é garantir
o conhecimento de todos os
itens acima citados e fazer o
planejamento e escolhas, de
acordo a garantir o melhor
sistema de protecdo” conclui.
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ALTERACOES NA ROTINA
S1260 E-SOCIAL

I Por Fabiana Sommer

4

partir de julho deste

ano, todo produtor

ral que contratar

trabalhador rural segurado do
RGPS (Regime Geral da Previ-
déncia Social), e ainda os que
venderem a producao a adqui-
rente domiciliado no exterior, a
outro produtor rural pessoa fisi-
ca, a segurado especial ou a con-
sumidor pessoa fisica, no varejo
e, a demais pessoas juridicas,
deverao apresentar a DCTFWeb.
Ja em maio deste ano tam-
bém serdo obrigatdrios os lan-
camentos de todas as notas
fiscais emitidas, inerente a
comercializacdo da producao
dentro o E-social (GFIP), des-
ta forma serd preciso aguardar
até o primeiro dia do més se-
guinte para se poder gerar as
guias de FGTS e GPS. “Com
essa alteracdo, o departa-
mento pessoal ndo poderd
mais fechar as folhas de pa-
gamento antecipadamente

eSocial

e nem emitir as referidas guias, justamente
pelo fato da exigéncia do lancamento das
Notas Fiscal da Comercializa¢@o”, comenta
o contador Joao Emilio Ribeiro Valongo.

Outro detalhe importante é que o produtor
precisara apresentar mensalmente ao DP todos
os recibos referentes a pagamento a pessoa fi-
sica, referente a servigos prestados, haja visto
que, é devido a contribuicao previdencidria pa-
tronal de 20% (vinte por cento) do valor dos
servicos prestados. “Os produtores deverdo
ter a compreensdo com o Departamento Pes-
soal”, afirma o contador.

Alertamos ainda que, com a introducao da
obrigatoriedade do LCDPR (livro caixa digital pro-
dutor rural), quando do registro do arquivo Q100
(lancamentos contabeis) neste serd informado o
CPF do prestador do servico, o valor e o banco de
onde obteve-se a origem do recurso para o referido
pagamento. “Desta forma, tdo logo seja trans-
mitido o arquivo digital do LCDPR, a Receita
Federal terd em seu banco de dados, todas as
informacoes necessdrias para o cruzamento de
informacoes a respeito da contribuicdo previ-
déncia patronal devida pelo produtor rural e,
caso ndo tenha ocorrido o devido recolhimen-
to, serd passivel de autuacdo”.

Todas as folhas de paga-
mento com base no mesmo
CPF serao centralizadas em
um unico envio da DCTF Web,
ainda que estejam em muni-
cipios ou Estados diferentes,
haverd um unico envio e uma
Unica guia de recolhimento
envolvendo os tributos da fo-
lha e o Funrural ou apenas o
Senar das vendas, nos casos
em que a responsabilidade do
recolhimento cabe ao produ-
tor. “Desta forma haverd a
necessidade de um alinha-
mento entre as contabilida-
des e Departamentos Pes-
soais, pois haverd um iinico
arquivo a ser transmitido”.

Diante de tudo isso, havera
um conflito de normas, onde
um lado pela rotina S1260, de-
verd ser unificado em um uni-
co arquivo, todas as informa-
¢oes da folha de pagamento e
por outro lado por forca da IN
971/2009 no seu art. 32, exige
que cada propriedade rural te-
nha seu cadastro, o qual com o
advento do E-social, o CEI foi
substituido pelo CAEPF. “Des-
ta forma, observa-se que ndo
temos mais o porqué de ter
cadastros diversos se tere-
mos que gerar um arquivo
tinico”, conclui Valongo.
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VACINACAO COVID-19: OS

TRABALHADORES PODERAO SER
DEMITIDOS POR JUSTA CAUSA CASO

NAO SE SUBMETAM A VACINAGCAO?

I Por Aibes Alberto da Silva, advogado, especialista em Direito do Trabalho, Processo do Trabalho e agronegdcio

as ultimas se-

manas, a ques-

tdo relacionada a
obrigatoriedade ou nao de o
empregado se vacinar contra
a COVID-19 tém provocado
diversas discussdes e contro-
vérsias entre empregados e
empregadores.

E sabido que estamos en-
frentando uma discussao sobre
um tema nunca antes viven-
ciado mundialmente, o que
nos traz incertezas de como
proceder na relacao de traba-
lho, principalmente quanto aos
limites do que pode ser exigido
do empregado, sendo que a
questao mais controversa gira
em torno de como proceder
caso o trabalhador se negue a
ser vacinado.

Diante desse questionamen-
to e com a intensa campanha
publica de vacinagao que ja vem
ocorrendo em todo o pais, trou-
Xemos a andlise esse assunto.

O ambiente de trabalho é
de uso COLETIVO, sendo de
responsabilidade do empre-
gador que este ambiente seja
seguro para todos que ali fre-
quentam. Dentro dessa res-
ponsabilidade estd abarcada a
obrigatoriedade em minimizar

os riscos a satide dos trabalhadores, conforme
previsdes contidas nos artigos 7°, inciso XXII
da CF e artigo 157 da CLT.

Justamente em decorréncia dessa responsa-
bilidade é que foram estabelecidas, pelas au-
toridades publicas, as diretrizes que seguimos
em todos estabelecimentos que frequentamos,
desde comércios, escritorios e até mesmo nas
propriedades rurais. Passou-se a exigir o uso de
mascara; o distanciamento social; a higieniza-
¢ao das maos e de superficies por todos que ali
trabalham ou visitam, dentre outras medidas
de seguranca e sadde. Essas diretrizes devem
ser seguidas pelos cidadaos de maneira geral.

No dmbito do contrato de trabalho, se o em-
pregador tem a obrigacao de zelar pela satude
dos empregados, estes também devem assumir
0 mesmo compromisso, cabendo a eles obede-
cer nao so as diretrizes fixadas pelas autorida-
des publicas, mas também todas as normas de
seguranca e medicina do trabalho, nos moldes
previstos no artigo 158, I, da CLT.

Desse modo, empregador e empregado tém
a obrigacao de manter o ambiente de trabalho
saudédvel. Assim, em nosso entendimento, o
trabalhador que se recusar a se imunizar contra
a COVID-19 estard deixando de cumprir suas
obrigacoes legais e estard colocando toda cole-
tividade em risco.

Sob esse prisma, se o empregador deve
orientar os trabalhadores quanto ao uso de
mdscara, distanciamento, higienizacdo das
maos e superficies, visando a protecao da
coletividade que estd sob a sua responsabi-
lidade, obviamente o trabalhador nao podera

se recusar a cumprir essas
determinacdes e outras que
visem o bem estar dele e dos
demais membros dessa cole-
tividade, sendo ele, também,
responsavel por zelar pelo
ambiente de trabalho.

Essa orientacdo estd em
harmonia com o guia inter-
no elaborado pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT),
que orienta eventual dispen-
sa por justa causa na hipdtese
de recusa do empregado a se
imunizar contra a COVID-19,
trazendo o incentivo para que
os empregadores trabalhem a
conscientizacdo da importan-
cia da vacinacao e tentem ao
maximo negociar com 0s em-
pregados, deixando a possibili-
dade de desligamento por justa
causa como ultima alternativa.

Embora nao se tenha uma
situacao pacificada pelos Tri-
bunais em relagao a legalidade
quanto ao despedimento por
justa causa em face da recusa
do trabalhador em se imunizar
contra a COVID-19, em 17 de
dezembro de 2020 o Supremo
Tribunal Federal (STF), ins-
tando a se manifestar, profe-
riu importante decisao sobre a
matéria, na Acao Direta de In-
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constitucionalidade n° 6.586.

Na citada acao, o STF
entendeu que a vacinagao
compulsdria ndo significa va-
cinacido forcada, porquanto
facultada sempre a recusa do
usudrio, podendo, contudo,
ser implementada por meio
de medidas indiretas, as quais
compreendem, dentre outras,
a restricao ao exercicio de cer-
tas atividades ou a frequéncia
de determinados lugares, des-
de que previstas em lei, ou
dela decorrentes, prevendo a
possibilidade de implementa-
¢ao de medidas pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios, no caso de recusa do
cidadao a vacinacgao.

Com essa decisao é que se
acende a possibilidade de ser
considerada legal a dispensa
por justa causa com essa mo-
tivacao, visto que, se os entes
publicos, no caso de recusa do
cidadao a vacinagdo, podem
aplicar restricoes ao exercicio
de certas atividades ou a fre-
quéncia de determinados lu-

o

gares, por analogia, o empregador poderd tam-
bém aplicar sanc¢oes ao trabalhador que recuse
a vacinacdo, pois estard descumprindo uma
determinacao patronal e uma obrigacao legal.

Dentre as possiveis sancoes passiveis de apli-
cacdo, legalmente previstas, citamos adverténcias,
suspensoes e, até mesmo a dispensa por justa cau-
sa, com fundamentacao em ato de indisciplina ou
de insubordinacao (art. 482, alinea “h” da CLT).

Todavia, importante frisar que a penali-
dade de dispensa por justa causa, por ser a
mais dréstica das medidas, deve ser a tltima
medida a ser tomada pelo empregador apds
todas as tentativas de negociag¢do entre as
partes, pois, é dever deste informar ao em-
pregado o cardter pedagdgico das sancgoes
aplicadas anteriormente e a complexidade
envolvida em se negar a receber a vacina e
frequentar o ambiente de trabalho com ou-
tros empregados.

Cabe ressaltar que tal modalidade de res-
cisdo estard resguardada desde que respei-
tadas algumas medidas educativas e sanea-
doras, tais como: dar informacgdes e orientar
os trabalhadores sobre a vacina; verificar
previamente se nao existe nenhuma declara-
¢ao médica que autorize o empregado a nao
receber o imunizante por ter comorbidades
ou alergias por exemplo, que o impe¢cam de
ser vacinado; inserir a doenga e o imunizan-
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te no Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacio-
nal (PCMSO); inserir a doen-
¢a e 0 imunizante no Progra-
ma de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA); manter
o ambiente de trabalho livre
de qualquer indicio de con-
taminag¢ao por COVID-19; a
correta aplicacao do art.157
da CLT na empresa.

Diante de todo o exposto,
com base no atual entendi-
mento majoritdrio e legislacao
vigente, entendemos que o em-
pregador que tomar as medidas
ora apresentadas e pelo bem da
COLETIVIDADE na empresa po-
derd aplicar a dispensa por justa
causa ao trabalhador que se re-
cusar a se imunizar contra a CO-
VID-19, sendo importante frisar
que cabe ao empregador anali-
sar de maneira detalhada e crite-
riosa cada caso, visto que por se
tratar de matéria extremamente
controvertida, poderao sobrevir
normas em nosso ordenamento
juridico modificando o atual en-
tendimento sobre esse tema.

Rio Verde - GO

Av. Pres. Vargas, 3530
(64) 3602.2000

Caiapdnia - GO
Av. Mdrio José Vilela, 1588
{64) 3663.1469
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PROTECAO FINANCEIRA
PARA AS FAMILIAS DO
AGRONEGOCIO

O maior patriménio que todos

temos s@o a nossa vida e familia.

Quando algo os afeta, como um

acidente  ou  uma doenca, o

prioridade é buscar a melhor solugdo.

Com 185 anos de mercado, a MAG

Seguros & especialista em proteger as

familios do agronegdcio, com produtos
especificos para os riscos de acidentes e
doencas no campo. A MAG é pertencente ao

grupc multinacional AEGON, grupo europeu
com ativos patrimoniais de 804 bilhdes de
euros, voltados para coberturas de pessoas. Os
especialistas da empresa fazem as consultorias
para avaliar os riscos e propor as melhores
protecbes para sua familia. Faca o contato com

nossa equipe e proteja sua vida e de sua familia.

Luiz Metto - Gerente Comercial Goias

(62) 98249-5792

Fernanda Vieira - Consultora Financeira

(62) 99844-1612 mag.com.br
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MANE]O DE PASTAGENS

M Por Fabiana Sommer

Foto: Arquivo pessoal

Brasil é um pais

dque tem nas pas-

tagens a principal
e mais econdmica fonte de
alimento para o gado, por
este fator é fundamental que
ela seja adequada com os
padrdes genéticos do animal
para garantir uma alimenta-
¢do adequada e lucratividade
na pecudria.

O aumento da produtivi-
dade por meio das pastagens
é uma meta que vem sendo
buscada cada vez mais e isso
tem feito com que pecuaristas
procurem profissionais que
possam auxiliar neste ponto.

O manejo de pastagens é
uma soma de intervencgdes
com o Unico propoésito de pro-
duzir alimentacdao adequada
ao gado, tudo isso, sem preju-
dicar o desenvolvimento das
forrageiras e a qualidade do
solo. “Eu veria como uma
oportunidade e um desafio.
Com o aumento da popula-

cao mundial, a demanda por alimento vem
aumentando ano apds ano, também tem
sido crescente a conscientizac¢do pelo social
e ambiental. Em 2020 o Brasil entrou em
evidéncia como grande potencial produtor
de alimentos, porém com suspeita de des-
respeito a natureza e destruidor da Ama-
z0nia, e neste contexto que fica evidente
a importancia de melhoramos a capacida-
de de producgdo e o manejo das pastagens,
acredito que serd a grande oportunidade de
mostrar para o mundo que podemos crescer
a producdo de alimentos de forma segura e
sustentdvel”, explica o gestor pecudrio Carlos
Alberto Borges.

Os principais objetivos do manejo da pas-
tagem sdo: Propiciar producao constante de
capim por unidade de drea; Conservar a qua-
lidade do solo; Promover ao animal alimenta-
cdo em quantidade e qualidade e evitar a de-
gradacao do pasto. “E importante frisar que
0 pecuarista precisa ter um planejamento,
Calcular quantos animais estardo na drea
é um dos principais cuidados que se deve
ter, pois isso compromete diretamente os
resultados finais, além disso, a quantidade
de forragem é outro aspecto que deve ser
analisado minuciosamente pois, a quanti-

dade de forragem consumi-
da pelo animal tem muito
a ver com a estrutura e
qualidade do pasto, geran-
do consequéncias no ganho
de peso”, comenta o médico
veterindrio do Sindicato Rural
Juliano Aquino.

TIPOS DE MANEJOS

Podemos falar que existem
dois tipos de pastejos em ma-
nejo de pastagem, o pastejo
continuo (lotagdo continua) e
o0 pastejo rotacionado (lotagao
rotacionada).

PASTEJO CONTINUO

Os animais ficam na mes-
ma drea de pastagem durante
todo o ano (presenca continua
na pastagem). Este sistema é
comumente utilizado quando
as pastagens sao nativas ou
naturais, sendo obtidas taxas
inferiores de produtividade.

PASTEJO ROTACIONADO
Neste sistema a pastagem

é dividida em piquetes e cada
piquete é utilizado por vez,
sendo determinados os perio-
dos de ocupacado (quando os
animais estao consumindo de-
terminado piquete, por tempo
limitado) e periodo de descan-
so (quando os animais nao es-
tdo em determinado piquete).
Quando sao utilizadas grami-
neas forrageiras de alta produ-
¢ao, como do género Panicum



(Mombaca, Massai Tanzania,
Aruana, Zuri, Quénia) e Cyno-
don (Tifton 85, Jiggs, Coast-
cross), este sistema é o mais
indicado. Além disso esse tipo
de pastejo possui algumas
modalidades, que sao:

Lotagdo rotativa conven-
cional: Apenas um grupo de
animais ¢é utilizado durante
toda a estacao de crescimen-
to do capim, estando a pasta-
gem subdividida em piquetes
em quantidade suficiente para
todo o ciclo de pastejo.

Pastejo em faixas: Sao pré-
-determinadas faixas de paste-
jo e geralmente o periodo de
ocupacao ¢ de um dia.

Pastejo primeiro-tltimo ou
ponta-repasse: Sao utilizados
dois grupos de animais, onde
0 grupo com maior exigéncia
nutricional pasteja primeiro
(ponta) e outro grupo de menor
exigéncia nutricional pasteja o
mesmo piquete posteriormente.

Creep-grazing: os bezerros
sao o primeiro grupo e depois
entram as maes.
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Pastejo diferido: Neste sistema algum pi-
quete é vedado no final da época das dguas, ou
seja, 0s animais ndo irdao consumi-lo.

IMPORTANCIA DO MANEJO

Os principios bdsicos para um bom manejo
sdo iguais, independente do tipo de animal, o
que o pecuarista precisa entender, é que exis-
tem dicas, que se forem seguidas podem me-
lhorar a produtividade, entre elas, podemos
citar: investimento em mudas e sementes, fer-
tilizagao, colocar o animal no pasto somente
apdés o amadurecimento das plantas, colocar
um numero ideal de animais para aquele espa-
¢o, priorizar a abundancia de folhas, se atentar
ao clima. “Realizar um manejo adequado e
com sustentabilidade, é um passo importan-
te para o bom andamento do negocio”, expli-
ca 0 médico veterindrio.

Nos ultimos anos as dreas de pastagens
reduziram e a produgdao aumentou em volu-
me e qualidade. “Eu conheco projetos onde
a taxa de lotacdo chega a ser oito vezes
maior do que a média nacional, ocupan-
do uma drea de menor potencial agrico-
la, respeitando todas as exigéncias am-
bientais e sociais, atendendo os mercados
mais exigentes. As pesquisas tém provado
que as pastagens ajudam no sequestro do
Carbono. Outro bom exemplo de susten-
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tabilidade sdo os projetos
de integracdo agricultura,
pecudria e floresta, que
estdo crescendo no Agro”,
reforca o gestor pecudrio
Carlos Alberto Borges.

Cuidar bem do pasto é
sinébnimo de lucratividade.
“Sabemos que serd um de-
safio acelerarmos o uso das
tecnologias de adubacao e
manejo de pastagens. P're-
cisamos envolver e unir
todos os elos da cadeia de
producdo, e apoiar os pro-
dutores que estao compro-
metidos com a produgdo de
alimentos seguros e saudd-
veis, que respeitam a na-
tureza, o homem e os ani-
mais. Sabemos que existem
alguns poucos produtores
que precisam ser orienta-
dos e até mesmo punidos
se continuarem infringindo
as leis, porém ndo pode-
mos permitir que o produ-
tor brasileiro seja rotulado
como desmatador de flores-
tas”, conclui Borges.




AGENCIA DE EMPREGOS

Por Sabrina Campos (estagidria)

Reintegra Con-
sultoria vem com
uma proposta de

“reintegrar” ao mercado de
trabalho rural, os profissionais
que estao fora por motivos de
certificacao, adequac¢ao a no-
vas tecnologias ou que por ou-
tros motivos alheios a vontade
nao trabalham mais no agro.
O projeto surgiu como for-
ma de sanar um gargalo que
sufoca os produtores rurais da
regido, reduzindo a lucrativi-
dade e aumentando os custos
da producdo. Esse gargalo é
justamente a mao-de-obra
qualificada e certificada. A
ideia da agéncia de empre-
gos surgiu com o Mobilizador
Maxwell Gomes (responsdvel
pela agéncia é o Sécio proprie-

tdrio da Reintegra e Mobilizador do SENAR no
Sindicato Rural), o qual integrava, na época, o
grupo FAEG JOVEM.

Em um concurso Estadual, promovido pela
FAEG/SENAR, onde o grupo participou e sub-
meteu 0 projeto como estratégia de competi-
¢do. A aceitacdo foi grande, os outros grupos se
interessaram e a agéncia tomou corpo.

Para se candidatar a uma vaga de empre-
go, basta participar dos treinamentos ofer-
tados pela parceria FAEG/SENAR, ser apro-
vados e se cadastrar no banco de dados do
Sindicato e na Plataforma on-line. “Os cur-
riculos ficardo disponibilizados tanto fi-
sica quanto virtualmente para os empre-
sdrios e produtores rurais interessados”
explica Max Gomes.

Como reflexo do bom trabalho, a FAEG estd
incorporando o projeto em uma PLATAFORMA
ON-LINE, que atendera todo o ESTADO, onde
no comego, 0s egressos dos treinamentos se ca-
dastrardo e disponibilizarao as experiéncias em

forma de curriculo também
on-line,
os certificados que estejam
vinculados ao CPF dos parti-
cipantes. “Essas informacaoes
serao disponibilizadas para
as EMPRESAS E PRODU-
TORES RURAIS, através de
um cadastro (com Login e
senha) onde, depois de lo-
gados, poderdao acessar de
modo prdtico todas as in-
formacées curriculares dos
candidatos as vagas”.
Lembramos que o servigo
de recrutamento ofertado pela
REINTEGRA ¢é apenas mais
um servico da grade ofertada
pelo Sindicato Rural de Rio
Verde, de forma GRATUITA
aos associados e para os pro-
dutores da nossa regiao.

linkado com todos
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Troca de Oleo

LUBRIMAIS

3613-1166
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CURSOS, TREINAMENTOS E PROGRAMAS

ENERGIA DO SOL:

UMA LUZ QUE BRILHA CADA VEZ MAIS
NAS PROPRIEDADES RURAIS

Por Comunicacao Sistema Faeg/Senar

s técnicos de en-

fermagem Reginal-

do Rezende e Ana
Lucia Silva se aposentaram
e desde entao decidiram dei-
xar a cidade de Taguatinga no
entorno de Brasilia e ter uma
vida tranquila no campo. Ha
dois anos o casal comprou
uma chacara de meio hectare
no municipio de Cocalzinho
de Goids, a 133 km de Goia-
nia. La sao plantados milho,
mandioca e feijao, também se
cria galinhas e produz ovos.
No inicio a felicidade sé nao
era completa porque o terreno
nao tem rede de energia. Para
mudar isso surgiu a ideia da
energia solar.

“Eu comecei pesquisando
na internet sobre umas lam-
padas com baterias solares,
mas ndo deu muito certo.
Ai en e meu marido com-
pramos duas placas solares,
mas nao sabiamos como fa-
zer a instalacao correta com
baterias, da necessidade de
um controlador de carga en-
tre outras coisas bdsicas”,
lembra Ana Lucia.

As coisas s6 comecaram a clarear quando o
casal soube do curso produgao de energia solar
do Senar Goias. “Nos soubemos pelo Sindica-
to Rural de Cocalzinho. O curso foi no mu-
nicipio de Padre Bernardo. Um pouco longe,
mas fomos confiantes e aprendemos muito.
Vimos o quanto estdvamos fazendo coisas
erradas na nossa instalacao. O professor
Carrijo nos orientou bastante. E hoje temos
quatro painéis, um controlador de carga,
quatro baterias estaciondrias, aquelas pro-
prias para sistema solar e temos eletrici-
dade para manter a nossa casa”, descreve
Reginaldo.

A estrutura para a geracao de energia solar
produz eletricidade para o funcionamento da
geladeira duplex, da mdquina lava e seca, tele-
visao, liquidificador, micro-ondas. Reginaldo e
Ana Lucia ainda nao tem previsao de ter uma
rede de energia elétrica convencional na pro-
priedade por conta de um impasse da empresa
que vendeu a chdacara para eles.

“Nos jd estamos tentando resolver essa
questdo da instalacdo da energia pela
Enel. Mas enquanto ndao resolvemos, a
energia solar tem nos atendido muito bem.
E vamos continuar com ela até mesmo
quando conseguirmos a rede elétrica, afi-
nal a economia com energia solar é muito
grande”, conta Reginaldo.

O instrutor do curso de energia solar do Se-
nar Goids, Wender Carrijo explica as vdrias van-

tagens da energia solar para as
propriedades rurais e exempli-
fica a economia em relacao
a energia elétrica convencio-
nal. “Hoje existe o Sistema
Off Grid, (desconectado da
rede) que é o utilizado pela
Ana Licia e o Reginaldo.
Ele é uma boa alternativa
para os proprietdrios rurais
que ndo tém energia elétrica
da concessiondria ou moram
em locais de dificil acesso,
onde o reestabelecimento da
energia demora muito. Esse
sistema consegue atender
pequenas demandas como
iluminacao, TV, Wi-Fi e ge-
ladeira. Outro grande cresci-
mento do Sistema Off Grid é
para o uso de bombeamento
de dgua e eletrificadores de
cerca. Podemos falar ainda
do aquecedor solar para o
chuveiro que também é mui-
to utilizado para aquecer a
dgua e fazer a higienizacdo
de ordenhas”, detalha.

Para quem tem rede elé-
trica na propriedade, a ener-
gia solar também se tornou
uma aliada para a economia



através de outro Sistema, o
On Grid. “Ele jd é conectado
a rede elétrica e trabalha
pelo conceito de compensa-
¢do de crédito. Por exemplo,
se durante o dia o sistema
fotovoltaico estd gerando
energia e ela ndo estd sendo
toda consumida em tempo
real, é injetada na rede elé-
trica. Com isso é possivel ter
crédito para abater na con-
ta de energia elétrica. Esse
sistema é mais usado em
fazendas que possuem silos
graneleiros, pivo de irriga-
¢ao e outros grandes consu-
midores”. Conta.

Carrijo explica que a aceita-
¢ao da energia solar é cada dia
maior. Principalmente porque
0s sistemas estao mais eficien-
tes e com pregos acessiveis.
De R$1.000,00 a R $3.000,00
ja se consegue montar peque-
nos sistemas Off Grid, mas se
a intengao é usar varios eletro-

domeésticos ou mais potentes, como geladeira,
esse preco fica em torno dos R$10.000,00. O
curso de energia solar do Senar Goids é mui-
to procurado por quem quer ter uma noc¢ao da
melhor opcao para a propriedade.

“Com o treinamento o aluno ird enten-
der como funciona cada setor, o On Grid,
Off Grid e bombeamento de dgua. Aprende
a fazer o projeto bdsico para pequenas de-
mandas, conhecer os principais fabrican-
tes dos equipamentos. Ele ficard apto para
montar os sistemas Off Grid e bombeamento
de dgua. Ja que o Sistema On Grid somente
poderd ser feito por empresas credenciadas,
seguindo as normas vigentes desde o projeto
elétrico, montagem do sistema até a homo-
logacdo junto a concessiondria”. Reforga

Na chdcara do Reginaldo e da Ana Lucia
o sistema Off Grid continua sendo amplia-
do. “Depois do curso do Senar Goids nos
entendemos como sdo grandes as possi-
bilidades de trazermos benfeitorias para
nossa propriedade com a energia solar.
Agora a intencao é ampliar o sistema
com mais duas placas solares para ins-
talar uma mdquina forrageira para fazer
ra¢do”, comemora, Lucia.

S

.' U W

020‘39
02e%0!
338

O Senar Goids oferece dois
cursos voltados para a produ-
cao de energia solar. As infor-
macoes para o presencial po-
dem ser acessadas no:

Ja para a versao EaD ¢ pre-
ciso entrar no:
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INGREDIENTES
1 LATA DE LEITE CONDENSADO
2 LATAS DE CREME DE LEITE
1/2 LITRO DE LEITE
3 0V0S
1 PACOTE DE BOLACHA CHAMPANHE
1 TABLETE DE CHOCOLATE (170 G)
3 COLHERES DE ACUCAR
5 COLHERES DE ACHOCOLATADO
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MODO DE PREPARO

Primeira camada: Misture 1/2 copo de leite e 2 colheres
de achocolatado. Molhe as bolachas e coloque em um pirex
(que possa ir ao freezer).

Segunda camada: Com o tablete de chocolate e 1 lata de
creme de leite sem soro, coloque no microondas 1 minuto
poténcia média, depois de bem misturado coloque em
cima das bolachas.

Terceira camada: 1 e 1/2 lata de leite, 1lata de leite
condensado, 3 gemas peneiradas, Leva-se ao fogo ate
ferver uns dois minutos.

Quarta camada: Misture muito bem as 3 claras em neve,
3 colheres de actcar, 3 colheres de achocolatado em pé e 1
lata de creme de leite (sem soro).

S6 coloque a 3° camada quando ela eativer bem fria e a 4°
camada quando a 3° j3 estiver gelada.

Deixe no freezer ou no congelador de um dia para outro.

Se quiser pode enfeitar com raspas de chocolate e cerejas.
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O Sindicato Rural de Rio Verde oferece este espago a-divulgagao de fotografias
relacionadas ao agronegécio, curiosidades ou mesmo fatos historicos. Envie
sua fotografia para o e-mail: comunicacao@sindicatoruralderioverde.com.bre
participe. Mais informacdes pelo telefone 3051-8700.
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Fernanda Vieira - Consultora Financeira Luiz Netto - Gerente Comercial Goias
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