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ASSOCIADO

SEJA UM

Sindicato Rural
de Rio Verde

Considerado um dos
maiores sindicatos rurais do
estado, a instituicao conta com
servicos especificos em diver-
sas dreas, entre elas assessoria
juridica em defesas processu-
ais, orientagoes trabalhistas e
agrdrias, confec¢ao de contra-
tos e distratos de trabalho, e
acompanhamento de proces-
sos; departamento pessoal

com servigos de admissao de
funciondrios, rescisoes, folha
de pagamento, DIRF, RAIS,
CAGED e ITR; cursos e treina-
mentos na drea da formacao
profissional rural, promogao
social e programas especiais em
parceria com o0 Senar; assesso-
ria técnica, economica e
financeira, servicos de aten-
dimento veterindrio; labora-

torios de monitoramento da
ferrugem asidtica, brucelose,
tuberculose, carrapatograma e
androlégico, além do Centro
de Equoterapia Primeiro Sor-
riso, que atende uma média de
215 praticantes. Atualmente o
Sindicato Rural de Rio Verde
conta com 32 colaboradores, 18
diretores e aproximadamente
800 associados ativos.

Realizacdo | I
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’ OPORTUNIDADE PARA O PECUARISTA

com muito orgulho

que falo sobre um

dos maiores patri-
monios do nosso Sindicato: o
Leilao de Gado de Rio Verde.
H4 mais de trés décadas, toda
terca-feira, o martelo sobe e
o curral se transforma no pal-
co onde negdcios sao feitos,
amizades sao fortalecidas e a
pecudria da nossa regiao ga-
nha novo folego. Este leilao
ndo é apenas um evento co-

mercial; é parte da tradicao
que conecta geracoes de produtores rurais e refor¢a a confian-
¢a em nosso trabalho.

O leilao tem um papel estratégico para o pecuarista. Ele ofe-
rece liquidez ao mercado, garante precgos atualizados, propor-
ciona seguranca nas transagoes e cria oportunidades para todos,
desde o pequeno produtor que leva alguns animais até os gran-
des criadores e confinamentos da regiao. Essa é a forca de um
ambiente transparente, organizado e conduzido com seriedade,
onde comprador e vendedor sabem que contam com uma estru-
tura confidvel e uma equipe altamente competente.

Mais do que um espaco de compra e venda, o leilao é
um ponto de encontro do agro. E onde produtores trocam
experiéncias, investidores encontram oportunidades e a
comunidade pecuarista se fortalece. Sao histérias como a do
senhor Wander Alves e do senhor Hélio César, que reforcam
a credibilidade, a amizade e a certeza de que bons negdcios
acontecem aqui. Esse espirito de unido, somado a organizagao e
ao talento da equipe do Dégo Leildes, faz com que o nosso leilao
seja diferente: ele é transparente, eficiente e humano.

Por isso, faco um convite a todos os pecuaristas: participem
do Leilao do Sindicato Rural de Rio Verde e Dégo Leildes. Quem
jd conhece, sabe da confian¢a, da tradicao e da oportunidade
que ele representa. Quem ainda nao participa, encontrard um
espaco de valorizacao, credibilidade e resultados concretos. O
Nnosso compromisso é com o produtor rural, e o leilao é a prova
viva de que tradicao e inovacao caminham juntas para fortalecer
a pecudria goiana.

Investir no Associado, esta é a nossa marca!

Oldvio Teles Fonseca
Presidente
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DEPUTADO LUCAS DO VALE DIALOGA COM A DIRETORIA
DO SINDICATO RURAL DE RIO VERDE

O Sindicato Rural de Rio Ver-
de recebeu no dia 01 de setem-
bro o deputado Lucas do Vale
para uma reuniao com a dire-
toria da entidade. O encontro
foi dedicado a apresentacao das

legislativo e a classe produtora,
criando um canal direto para que
as necessidades do campo sejam
transformadas em propostas e
solucoes praticas. O deputado
destacou seu compromisso em

defender as pautas do setor e tra-
balhar para que os gargalos iden-
tificados sejam levados a discus-
sao na Assembleia Legislativa,
assegurando maior representati-
vidade ao agronegoécio goiano.

principais demandas do agrone-
gocio regional, em especial os
desafios que impactam direta-
mente o produtor rural no dia a
dia. Temas como infraestrutura,
politicas publicas e condicoes
para o fortalecimento da produ-
¢ao foram levados ao parlamen-
tar, que ouviu atentamente os
relatos dos dirigentes sindicais.

A visita refor¢a a importancia

da aproximacao entre o poder

PARCERIAS

SINDICATO RURAL DE RIO VERDE RECEBE SENADOR VANDERLAN
CARDOSO PARA DIALOGO SOBRE O AGRONEGOCIO

Na noite do dia 02 de setembro, o Sindicato Rural
de Rio Verde recebeu o senador Vanderlan Cardoso
para um bate-papo com a diretoria da entidade. O
encontro teve como foco principal a apresentagao
das principais demandas e gargalos enfrentados pelo
setor produtivo rural.

Durante a reuniao, os representantes do Sindicato
destacaram questOes estruturais e politicas que im-
pactam diretamente a competitividade e a sustenta-
bilidade da atividade agropecudria. O senador ouviu
atentamente os relatos e se colocou a disposi¢do para
defender, em Brasilia, pautas que fortalecam o cam-

po e deem mais condi¢des ao produtor rural de con-
tinuar gerando riqueza, emprego e desenvolvimento
para o pais.

A aproximacao entre liderancas politicas e o setor
produtivo é fundamental para que as necessidades
do agronegécio sejam reconhecidas e transformadas
em acoes concretas. O Sindicato Rural de Rio Verde
reforca seu compromisso de ser a voz do produtor,
promovendo o didlogo institucional e buscando solu-
¢Oes para os desafios do campo

FORTALECENDO
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SINDICATO RURAL RECEBE SECRETARIA DE TURISMO
PARA APRESENTAGAO DO PROJETO ROTA DO AGRO

O Sindicato Rural de Rio Ver-
de abriu as portas para receber
a secretaria de Turismo, Gabrie-
la Baylao, no meés de setembro,
para um encontro marcado pela
visao de futuro e pelo compro-
misso com o desenvolvimento
regional. O objetivo foi apresen-

tor. Mais do que uma experiéncia
de turismo, o projeto estrutura
um caminho para aproximar in-
vestidores, valorizar a identidade
do campo e mostrar ao mundo a
poténcia do agro brasileiro.
Durante a explanacao, ficou
evidente que o projeto nao é ape-

tar e discutir o projeto Rota do
Agro, uma iniciativa que promete
reposicionar Rio Verde no mapa
do turismo e dos investimentos
ligados ao agronegdcio e a tecno-
logia.

A Rota do Agro nasce com a
missdo de integrar fazendas mo-
delo, agroindustrias e polos de
tecnologia, oferecendo ao visi-
tante uma imersao completa na
forca produtiva que faz de Rio
Verde referéncia nacional no se-

O Sindicato Rural de Rio Verde mais uma vez
mostrou que sua forca vai além do campo. Durante
a Expo Rio Verde, alimentos nao pereciveis foram
arrecadados em acoes sociais, e destinados a duas
importantes instituicoes do municipio: a Conferén-
cia Santo Antonio de Pddua da Sociedade Sao Vi-
cente de Paulo (Vicentinos) e o Lar dos Vovas.

As doagoes chegam em boa hora e serao funda-
mentais para fortalecer o trabalho de quem dedica
sua missao ao cuidado com familias em situagao
de vulnerabilidade e com os idosos da cidade. A
iniciativa reforca o papel social do Sindicato Rural,
que une o agronegdécio e a solidariedade em prol da
comunidade rio-verdense.

nas sobre abrir as porteiras para
visitas, mas sim sobre organizar
e consolidar um turismo voltado
ao agronegdcio e a inovagao tec-
noldgica, transformando o muni-
cipio em vitrine para quem dese-
ja conhecer, investir e acreditar
na forca do interior do Brasil.
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Alimentos arrecadados durante a Expo sao doados.




CELEBRA 10 ANOS COM HOMENAGE
E PROJECAO DE NOVOS RUMOS PAR/
DESENVOLVIMENTO DE RIO VERDE

Teatro Lauro Mar-
tins foi palco, na
noite desta ter-
ca-feira, 30 de setembro, da
celebragao dos 10 anos do
Conselho de Desenvolvimento
Economico de Rio Verde (CO-
DERV). A solenidade reuniu
autoridades, liderangas politi-
cas, empresariais e represen-
tantes da sociedade civil em
um momento histérico que
exaltou a trajetéria do Con-
selho, reconheceu seus pio-
neiros e reafirmou sua missao
de pensar estrategicamente o
futuro do municipio.
A cerimonia foi conduzida
pelo presidente do CODERYV,

C@#DERV

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE RIO VERDE - GO

Midrio Augusto Padula Castro, acompanhado
pela atual diretoria (gestao 2025/2026): Adria-
no Jajah Barauna (1° vice-presidente), Augus-
to Goncalves Martins (2° vice-presidente), Ga-
briel de Lima Moraes (diretor administrativo),
Ana Rosa Bueno (diretora financeira), Antonio
de Las Cuevas (diretor juridico), Carlos Ve-
nancio Guimaraes Filho (diretor de comunica-
¢ao), Gustavo Ribeiro Lacerda Santos (diretor
de camaras técnicas), Walter Vendncio Guima-
raes (diretor consultivo) e Tereza Raquel Gui-
nese Picoli (secretaria-executiva).

Entre os momentos mais marcantes esteve
a homenagem aos sete pioneiros que, em 30
de junho de 2014, realizaram a missao técnica
a Maringd, inspirando a criagdo do Conselho:
Fldvio Pagotto (in memoriam, representado
pelo seu filho, Thomas Pagotto), Luciano Paga-
nini, Jodo Emilio Ribeiro Valongo, Dejane Mara

Mafissoni, Wolmir Paeze, Wal-
ter Venancio Guimaraes e De-
nimarcio Borges de Oliveira.

Na sequéncia, foram re-
conhecidos todos os ex-presi-
dentes do CODERYV, responsa-
veis por conduzir a instituicao
ao longo desta década:

® Dejane Mara
Mafissoni (2015/2016)
® Luciano Paganini (2017)
e Enio Fernandes (2018)
e Eduardo Lobo
(2019/2020)
e José
(2021/2022)
® Angelo Landim Junior
(2023/2024)

Carlos Cintra
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Também recebeu distingao
a secretdria-executiva Janaine
Marquez, que atuou por sete
anos e foi fundamental para
a estrutura¢dao administrativa
do Conselho.

O empresariado foi repre-
sentado pelo fundador do
Grupo Cereal, Evaristo Lira
Barauna, homenageado por
sua trajetéria de lideranca e
contribuicao constante ao CO-
DERV e ao desenvolvimento

regional. Jd o ex-prefeito e atual secretdrio mu-
nicipal de governo, Paulo do Vale, foi reconhe-
cido por sua parceria com o Conselho e pelo
legado de avancos estruturais em Rio Verde.

Outro ponto de destaque foi a apresentacao
do projeto do Novo Complexo de Delegacias de
Rio Verde, elaborado pelas Camaras Técnicas
de Seguranca e Desenvolvimento Urbano do
CODERV em parceria com a Prefeitura e a Po-
licia Civil. O investimento, estimado em R$ 30
milhoes, representa um salto na modernizacao
da seguranca publica e refor¢a o papel do Con-
selho como articulador de projetos de impacto.
O documento foi oficialmente entregue ao vi-
ce-governador Daniel Vilela, simbolizando um
marco de cooperacao institucional.

A celebracao também contou com a pre-
senca dos deputados estaduais Lucas do Vale
e Karlos Cabral, além do presidente da Camara
Municipal, Idelson Mendes, acompanhado de
outros sete vereadores, reforcando o reconheci-
mento do Legislativo ao trabalho desenvolvido
pelo CODERV.

Encerrando a programacgdo, o empresdrio e
escritor Geraldo Rufino ministrou uma palestra
inspiradora sobre empreendedorismo, resilién-
cia e visao de futuro, conectando sua trajetéria
pessoal a esséncia do CODERV: uniao, planeja-
mento e transformacao coletiva.

Ao completar uma década de existéncia, o
CODERV reafirma sua vocacao de ser o espa-
¢o legitimo de articulacao entre poder publico,
setor produtivo e sociedade civil organizada,
mantendo-se como protagonista no desenvolvi-
mento econdmico e social de Rio Verde.
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ENCONTRO DE PRODUTORES
BOVINOCULTURA DE CORTE 2025

M Por Eberton Carlos

o dia 23 de agos-

to de 2025, a

propriedade do
produtor Vilmar Hintz, lo-
calizada no municipio de
Rio Verde (GO), foi palco de
um importante encontro de
produtores promovido pelo
Servi¢o Nacional de Aprendi-
zagem Rural - SENAR Goids.
O evento reuniu produtores
rurais assistidos pelo Progra-
ma de Assisténcia Técnica e
Gerencial (ATeG), voltado

a cadeia produtiva de gado
de corte, com o0 objetivo de
apresentar os resultados obti-
dos ao longo de dois anos de

acompanhamento técnico e gerencial.

Sob a orientacao do técnico de campo
Eberton Carlos, a propriedade passou por um
processo estruturado de evolucao, baseado
em metodologia que visa o desenvolvimen-
to socioecondémico dos produtores, de suas
familias e da comunidade rural. Além disso,
o programa promove a disseminagao de tec-
nologias e prdticas gerenciais sustentdveis,
alinhadas a producao de alimentos com res-
ponsabilidade ambiental.

Desde o ano de 2007, o produtor Vilmar
Hintz e sua familia estabelecem raizes no mu-
nicipio de Rio Verde (GO), onde desenvolvem
sua principal atividade agropecudria por meio
de uma granja de suinos integrada a BRF. Com
visdo empreendedora e foco na otimizagao
dos recursos disponiveis, Vilmar identificou

nas dreas adjacentes a granja
uma oportunidade estratégica
para diversificar a producao,
iniciando a criacao de bovi-
nos de corte.

Essa nova frente produtiva
foi estruturada em parceria
com seu filho, Cristian Hintz,
que vem assumindo papel ati-
vo na gestao da propriedade,
em um processo de sucessao
familiar cuidadosamente con-
duzido. A sucessao, alids, é
um dos pilares fundamen-
tais promovidos pelo Servico
Nacional de Aprendizagem
Rural - SENAR Goids, que
incentiva a continuidade das
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atividades rurais com respon-
sabilidade, preparo técnico e
visao de futuro.

A iniciativa da familia
Hintz representa um exem-
plo de como a diversificacao
produtiva aliada a sucessao
planejada pode fortalecer a
sustentabilidade econdmica e
social das propriedades rurais,
contribuindo para o desenvol-
vimento do agronegdcio goia-
no com inovacao, profissiona-
lismo e respeito as tradigcoes
do campo.

ETAPAS DA METO
DOLOGIA ATEG

O trabalho desenvolvido se-
guiu cinco etapas fundamentais:

1. Diagnostico Produtivo
Individualizado: Levantamen-
to detalhado das condicgoes
produtivas, ambientais, so-
ciais e econdmicas da proprie-
dade, com o intuito de estabe-
lecer metas e um cronograma
de acoes.

2. Planejamento Estra-
tégico: Com base nas infor-
magoes do diagnoéstico, pro-
dutores e técnicos definem
objetivos claros para a ati-
vidade produtiva, alinhando
expectativas e metas.

3. Adequacao Tecnoldgica:
Implementa¢dao das orienta-
¢Oes técnicas visando a me-
lhoria dos processos produ-
tivos e gerenciais, utilizando
ferramentas
pelo SENAR.

4. Capacitagao Profissional
Complementar: O SENAR ofe-
rece um portfélio diversificado
de capacitagdes para apoiar a
adocgao de novas tecnologias e

desenvolvidas

aprimorar a tomada de decisoes. Os técnicos
identificam demandas especificas e articulam
treinamentos junto aos sindicatos rurais.

5. Avaliacao Sistematica de Resultados: Mo-
nitoramento continuo do desempenho da pro-
priedade, com a transformacao dos dados cole-
tados em indicadores gerenciais que orientam
os préximos passos da gestdo rural.

Participagdo e Impacto

O encontro contou com a presenca de apro-
ximadamente 75 participantes, entre produto-
res rurais, estudantes do curso de Zootecnia do
Instituto Federal Goiano, alunos da rede E-Tec
do SENAR Goids e membros do FAEG Jovem

I:-"‘. % i‘

Técnico Eberton Carlos explicando sobre a
assisténcia técnica

Rio Verde, que colaboraram
na organizacao do evento.

Durante a apresentagao,
foram destacados avancos sig-
nificativos na propriedade do
Sr. Vilmar Hintz, como:

Aumento expressivo na
producao anual de carne co-
mercializada

Crescimento da margem
bruta da atividade

Melhoria na qualidade e no
aproveitamento das pastagens

Evolucao da lucratividade,
dque passou de negativa para
uma margem positiva de 30%

CONCLUSAO

O encontro evidenciou o
impacto transformador da
assisténcia técnica e geren-
cial na pecudria de corte,
reforcando o papel do SE-
NAR Goids como agente de
inovacgao, capacitacao e de-
senvolvimento sustentavel
no campo. A experiéncia da
propriedade de Vilmar Hintz
serve como exemplo inspira-
dor para outros produtores
que buscam profissionalizar
sua gestao e alcanc¢ar melho-
res resultados. Fala do filho
Cristian Hintz.

“Trocamos a atividade da
propriedade de cria para re-
cria e engorda que traz um
maior beneficio e lucrativida-
de para propriedade em um
giro em um menor espaco de
tempo, e a grande importdn-
cia ai da assisténcia técnica
rural junto com o Sindicato
Rural trazendo essa oportu-
nidade nossa de incrementar
a nossa renda na proprieda-
de” disse Cristian Hintz
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B Por Fabiana Sommer

o dia 12 de se-

tembro, os co-

laboradores  do
Sindicato Rural de Rio Verde
participaram de um encon-
tro marcado pela reflexao e
pelo aprendizado. A palestra
sobre saude mental no am-
biente de trabalho reuniu as
psicélogas Carolinne Maia
e Jaqueline Paiva, além do

médico do trabalho Dr. José Neto, que com-
partilharam orientacOes prdticas e reflexdes
profundas sobre a importancia de cuidar do
equilibrio emocional no dia a dia.

O evento teve o objetivo de destacar que
0 sucesso de uma organiza¢do também de-
pende de um ambiente saudavel, acolhedor
e motivador.

Durante a palestra, os especialistas desta-
caram que o autoconhecimento é o primei-
ro passo para a construcao de relagoes mais

www.sindicatoruralrioverde.com.br

sauddveis, seja no trabalho
ou na vida pessoal. Reconhe-
cer os proprios limites, iden-
tificar gatilhos de estresse e
buscar apoio quando neces-
sario sao atitudes que previ-
nem desgastes emocionais e
contribuem para uma rotina
mais equilibrada.
Além do cuidado
dual, o encontro reforcou a

indivi-
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importancia da saude ocupa-
cional como ferramenta de
valorizagao dos colaboradores.
Dr. José Neto explicou que am-
bientes de trabalho mais orga-
nizados e sauddveis impactam
diretamente na produtividade,
reduzem afastamentos e forta-
lecem a sensacao de pertenci-
mento. “Cuidar das pessoas
é investir no futuro da ins-
tituicdo. Quando o colabo-
rador se sente amparado,
ele se torna mais engajado
e comprometido”, destacou o
médico do trabalho.

A psicéloga Jaqueline Pai-
va ressaltou que a satide men-
tal deve ser entendida como

responsabilidade coletiva: “O ambiente de
trabalho nao é apenas um espaco de produ-
¢do, mas também de convivéncia. Promover
a empatia, a escuta e o respeito entre cole-
gas faz toda a diferenca na construcdao de
um coletivo forte e sauddvel.”

Falar sobre satiide mental ainda é um desafio
em muitos ambientes de trabalho. Quando uma
instituicdo abre espaco para esse didlogo, ela
mostra que se preocupa verdadeiramente com
as pessoas. “O autoconhecimento, o equili-
brio emocional e a busca por apoio quando
necessdrio nao sdo sinais de fraqueza, mas
sim de coragem e cuidado. E quando cada
colaborador aprende a olhar para si, o re-
sultado é um ambiente coletivo mais saudd-
vel, produtivo e humano”, ressaltou a psico-
loga Carolinne Maia.

Com iniciativas como esta, o Sindicato Rural

de Rio Verde reafirma o compro-
misso nao apenas com a defesa
da classe produtora rural, mas
também com o cuidado com as
pessoas que fazem parte de sua
estrutura organizacional. “Valo-
rizar os colaboradores signifi-
ca reconhecer que o desenvol-
vimento do setor rural passa
também pelo bem-estar da-
queles que diariamente entre-
gam um trabalho aos associa-
dos e o agronegocio”, reforcou
a Jornalista Fabiana Sommer.

Cuidar de quem cuida é
essencial para construir uma
institui¢do cada vez mais for-
te, humana e preparada para
os desafios do futuro.
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OPERACAO CIO DA TERRA REFORCA
SEGURANCA NO CAMPO E LEVA
TRANQUILIDADE AO PRODUTOR RURAL

M Por Fabiana Sommer

vida no campo é

feita de planeja-

mento, ciclos e
confian¢a. Mas quando a in-
seguranca ameaca esse am-
biente, todo o esfor¢o do pro-
dutor rural pode ser colocado
em risco. Foi com essa cons-
ciéncia que, no dia 16 de se-
tembro, Rio Verde deu inicio
a Operagao Integrada Cio da
Terra, uma iniciativa ideali-
zada pelo Gabinete de Gestao
Integrada Municipal (GGIM),
com apoio decisivo do Sindi-
cato Rural de Rio Verde, e que
mobilizou cerca de 100 poli-
ciais das forcas de seguranca
municipais e estaduais.

A operacdo tem como ob-
jetivo reforcar a seguranca na
zona rural, combatendo furtos
e roubos em periodos de maior

vulnerabilidade para o produtor. Estruturada em
trés etapas a acgao foi planejada para atuar jus-
tamente quando o campo exige mais atengao,
oferecendo bloqueios integrados nas estradas
vicinais e visitas de proximidade em diversas
propriedades rurais, aproximando ainda mais a
policia da comunidade produtora.

O langamento da operagao aconteceu no Pago
Municipal e reuniu liderancas que simbolizam a
uniao de forcas em prol do setor: o prefeito Wel-
lington Carrijo, o secretario de Governo Paulo do
Vale, além da diretoria do Sindicato Rural de Rio
Verde, representada pelo presidente Olavio Teles
Fonseca, o vice-presidente Everaldo Pereira e o
diretor Lucio Silva Moraes. Para o Sindicato, a
Operagao representa uma resposta concreta as
demandas do produtor, que precisa de tranqui-
lidade para produzir, fortalecendo o elo entre se-
guranga publica e desenvolvimento econdmico.

Mais do que uma medida de repressao, a
Operacao Cio da Terra traz o diferencial da pro-
ximidade. Ao visitar familias, mapear vulnera-
bilidades e orientar produtores, as forcas de se-
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gurancga constroem um vinculo
de confianca essencial para a
protecao de quem garante ali-
mentos, empregos e riqueza
para o pais. Como destacou
o prefeito Wellington Carrijo,
“quando Prefeitura, Sindi-
cato e forcas policiais traba-
lham lado a lado, o produtor
sente que ndo estd sozinho”.
A operacdo mostra que o
agronegadcio goiano nao sera re-
fém da criminalidade. Ao unir
poder publico, forcas policiais
e classe produtora, Rio Verde
mostra que proteger quem plan-
ta e produz é também proteger
o futuro da cidade, de Goids e
do Brasil. No campo, cada co-
lheita é fruto de trabalho arduo;
a partir de agora, cada colhei-
ta também poderad ser fruto de
tranquilidade e seguranga.
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UNIDOS CONTRA OS INCENDIOS:
QUANDO A FORCA DA PARCERIA
PROTEGE A ZONA RURAL

M Por Fabiana Sommer
a imensidao do
campo, onde o
verde garante
vida e sustento a milhares
de familias, o fogo é uma
ameaca que nao escolhe
hora para surgir. As chamas,
impiedosas,
fronteiras e podem transfor-
mar em cinzas anos de de-
dicagdao. Mas é justamente
nesse cendrio de risco que
nasce a forca da uniao.
Com o compromisso de
proteger cada hectare, cada re-
banho e cada produtor, o presi-

nao conhecem

dente da Comissao de Prevencao aos Incéndios
na Zona Rural, Vanderlei Seco, reuniu em torno
de uma mesma mesa representantes das maiores
empresas de combustiveis e logistica da regiao
— PetroRio, Sertao Petréleo, Grupo Décio, Ma-
sut — além do Sindicato Rural de Rio Verde e
o imprescindivel apoio do Corpo de Bombeiros.

O encontro, realizado na sede do Sindicato
Rural, foi muito além de uma reuniao. Foi um
pacto em defesa do campo. Um espaco para ali-
nhar estratégias, fortalecer parcerias e preparar
respostas rapidas e eficazes contra os incéndios
que ameagam a zona rural neste periodo critico.

Cada participante levou consigo a con-
viccao de que a responsabilidade é coletiva.
Quando empresdrios, produtores, lideres ins-

-

titucionais e autoridades se
unem em torno de um ob-
jetivo comum, o resultado
é mais do que prevencao: é
protecao real, é tranquilida-
de para o homem do campo
seguir produzindo.

A Comissao de Combate
aos Incéndios reforca, assim,
seu papel estratégico: garantir
que o fogo nao se torne obst4-
culo para o desenvolvimento
rural. Porque proteger a zona
rural é, acima de tudo, prote-
ger a vida, a economia e o fu-
turo de todos.
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sobe. O
curral fica em si-
léncio. Em poucas

batidas se define preco, desti-

no do rebanho e até o plane-
jamento da safra do préximo
ano. E ali, na terca-feira, no

martelo

Leilao do Sindicato Rural de
Rio Verde com o Dégo Leiloes,
que se tomam decisoes que
pesam no bolso do pecuarista
e quem procura retorno sabe
que nao pode faltar. Da gené-
tica escolhida no curral ao ma-
nejo no pasto, da nutricao do
rebanho ao momento certo de
vender ou comprar animais.
E é nesse ultimo ponto que
entra em cena uma das ferra-
mentas mais estratégicas do
agronegdcio: o leilao de gado.

Em Rio Verde, esse papel é
desempenhado com maestria
pelo Sindicato Rural, em par-
ceria com o tradicional Dégo
Toda terca-feira, o
martelo bate firme, trazendo
liquidez ao mercado, oportu-
nidades para o pecuarista e a
garantia de que a roda da pe-
cudria continue girando.

O leilao nao é apenas uma
vitrine de animais. E, acima
de tudo, um mecanismo de
valorizagao e dinamizacao
da cadeia produtiva. Ele co-
necta quem precisa vender
com quem precisa comprar,
de forma 4gil, transparente
e segura, sem intermedidrios
complicados, o que garante
liquidez ao mercado.

O pecuarista Cleibe Maia
ressalta que o Leilao do Sindi-
cato Rural, realizado em par-
ceria com Dégo Leiloes, é um

Leiloes.

elo essencial entre vendedores

e compradores, trazendo beneficios para todos
0s pecuaristas, em especial os pequenos. Ele
explica que, no leilao, até quem leva poucos
animais tem a chance de alcangar bons negé-
cios, j& que os compradores muitas vezes apro-
veitam para completar cargas adquirindo dife-
rentes lotes. “Isso aumenta a rentabilidade e
dd mais competitividade ao produtor. Outro
ponto que destaco é a seguranga e a prati-
cidade: o leildo garante pregos atualizados
de mercado e toda a transac¢do é conduzi-
da com transparéncia, desde a venda até o
deposito do valor diretamente na conta do
pecuarista”, explica. Para o comprador, o pro-
cesso também é facilitado, com a possibilidade
de arrematar sem sair de casa, até mesmo por
telefone, contando com apoio logistico para re-
ceber o gado. “O leildo do Sindicato e Dégo é
muito importante para o pecuarista de Rio
Verde e de toda a regido, porque facilita, dd
seguranca e valoriza o trabalho do produtor
rural”, reforca Maia.

Para o pecuarista Hélio César Silva Filho,
participar do Leildao do Sindicato Rural de Rio
Verde é muito mais do que uma oportunidade
de negdcio é um momento especial de encon-
tro com amigos e parceiros, onde o apoio ao

agronegécio da regiao faz par-
te da tradicao que fortalece a
comunidade. Ele destaca que
o leilao contribui diretamen-
te para a pecuadria local, pois
valoriza o gado, movimenta a
economia e cria um espaco de
convivéncia entre criadores.
“E onde consigo comprar e
vender animais de qualida-
de, fortalecer meus negocios
e ainda facilitar a compra
de grandes volumes de gado,
atendendo desde os maiores
criadores até os principais
confinamentos daqui”. Para
ele, o leilao se diferencia pelo
compromisso da diretoria do
Sindicato, que hd mais de 30
anos mantém um trabalho de
dedicacao, responsabilidade e
confianca. Outro ponto fun-
damental, segundo Hélio, é a
transparéncia: “a estrutura e
a organiza¢do do Sindicato
passam seguranc¢a porque
tudo é feito de forma trans-

OPORTUNIDADES DE BONS NEGOCIOS



18 | CAPA

parente e profissional”. Além
disso, o leilao é um ambien-
te que aproxima pecuaristas,
compradores e investidores,
criando ndo apenas negocios,
mas também amizades e tro-
cas de experiéncias. Hélio
ainda deixa um recado para
os produtores que ainda nao
participam: “eu diria para
nao perderem a chance de
participar! O leildo é sério,
confidvel e cheio de oportu-
nidades para comprar e ven-
der gado de qualidade, além
de ser um dtimo espacgo para
trocar experiéncias com ou-
tros produtores da regido’.
Com 25 anos de partici-
pacao no Leilao do Sindicato
Rural de Rio Verde, o pecua-
rista Wander Alves afirma que
0 evento é sempre uma ex-
periéncia positiva: “me sinto
agraddvel naquele espaco ao
ser bem recebido pelo Dégo
e todos os colaboradores e,
é claro, um ambiente otimo
para fazer bons negocios”.
Para ele, o leilao vai além da
comercializa¢do: é uma opor-
tunidade de atualizacao sobre
o mercado da agropecudria e
de aproximagdao com outros
pecuaristas da regiao. Wan-
der ressalta que o evento va-
loriza seu rebanho e facilita
negociacoes pela seriedade,
transparéncia e competéncia
com que é conduzido. Segun-
do ele, o que diferencia o Lei-
lao do Dégo e do Sindicato de
outros é a logistica, com boa
localizacao e acesso, além da
confianca de negociar em um
espaco onde todos se conhe-
cem. Outro ponto de destaque

é a equipe envolvida, desde leiloeiros, pisteiras,
equipe de manejo e escritério até os motoris-
tas de caminhdo, que garantem seguranca e
eficiéncia no transporte dos animais. “O leildo
contribui para a aproximacao de pecuaris-
tas, compradores e investidores, criando um
ambiente de interac¢do e de bons negocios,
que nos dd a certeza de que os lucros virdo”,
afirma. Como mensagem, Wander deixa um
convite aos produtores que ainda nao partici-
pam: “tenham a chance de ir ao leilao, pois
tenho certeza de que voltardo com muita sa-
tisfacao”. Ele ainda faz questao de parabenizar
o Dégo “pelo talento, capacidade dos negocios
e pela confianca que passa para todos, perpe-
tuando de diretoria para diretoria’.

31 ANOS DE CREDIBILIDADE
QUE FAZEM DIFERENCA

Nao é a toa que o Leilao do Sindicato Ru-
ral de Rio Verde, sob o comando de Aderson
Marques Peixoto, se consolidou ao longo de 31
anos como um dos mais respeitados de Goids.
A confiang¢a construida em trés décadas é um
patrimodnio valioso.

Aqui, o produtor sabe que vai encontrar:

¢ Transparéncia: pregos reais, negociagoes
claras e segurangca juridica.

e Qualidade: oferta constante de animais
com genética comprovada, selecionados para
diferentes finalidades.

e Estrutura: organizacao que garante agi-
lidade, conforto e eficiéncia, tanto para quem
compra quanto para quem vende.

e Liquidez: a certeza de que o gado coloca-
do a venda terd mercado e sera valorizado.

Esses pilares transformaram o leilao sema-
nal em um verdadeiro termdmetro da pecudria
regional.

O leilao é, também, um espaco de convi-
véncia. Produtores se relinem para conversar,
trocar experiéncias, fechar negdcios e fortalecer
relacionamentos. E nesse ambiente que surgem
parcerias, que ideias circulam e que a pecudria
se fortalece como comunidade. “Nosso com-
promisso é com o produtor rural. O leildo é
mais do que uma negocia¢do, é um encontro

www.sindicatoruralrioverde.com.br

de credibilidade, oportuni-
dades e fortalecimento da
pecudria”, destaca Aderson
Marques Peixoto, que hd mais
de trés décadas mantém o lei-
lao vivo, atualizado e conecta-
do as demandas do mercado.

A parceria entre o Sindica-
to Rural de Rio Verde e o Dégo
Leiloes é exemplo de como tra-
dicao e inovacao podem andar
juntas. Ao longo dos anos, a
equipe se modernizou, incor-
porando tecnologias, mas sem
perder a esséncia: oferecer ao
pecuarista confianga, agilida-
de e bons resultados.

Participar do leilao é estar
dentro de uma engrenagem
maior, que comec¢a no pasto,
passa pelo martelo e chega até
a mesa do consumidor final,
fortalecendo cada elo da ca-
deia produtiva.

POR QUE VOCE,
PECUARISTA, DEVE
ESTAR LA?

Porque leilao é, antes de
tudo, oportunidade. E onde se
encontram oferta e demanda,
tradicao e inovacao, confianca
e resultado. Quem leva gado
ao Leilao do Sindicato Rural
de Rio Verde garante visibili-
dade, liquidez e prego justo.
Quem compra, encontra ani-
mais prontos para gerar lucro
e produtividade.

Mais que uma escolha,
participar do leilao semanal
é uma estratégia de negdcios.
Uma estratégia que hd 31 anos
prova, na pratica, por que o
Sindicato Rural de Rio Verde e
o Dégo Leildes sao referéncia
no agronegdcio goiano.
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SESSAO SOLENE NA ALEGO EXALTA
LIDERANGCAS DO AGRONEGOCIO GOIANO

B Por Fabiana Sommer

do se trata apenas

de certificados ou

discursos formais.
Quando o Parlamento reco-
nhece homens e mulheres do
campo, estd dizendo ao pais
que o agronegocio goiano
nao é apenas motor da eco-
nomia, mas espinha dorsal
da sociedade. Foi exatamen-
te essa mensagem que ecoou
na manha do 15 de setembro,
durante a sessao solene da As-
sembleia Legislativa de Goias

(Alego), que homenageou

personalidades e entidades li-
gadas ao setor produtivo.

Entre os agraciados com o Certificado de Mé-
rito Legislativo, estavam o presidente Oldvio Teles
Fonseca, os diretores Nidia Guerreiro Ribeiro, Enio
Fernandes, Vanderlei Secco, Renata Ferguson e
Cleibe Maia, além de associados do Sindicato Ru-
ral de Rio Verde.

A iniciativa partiu do deputado Lucas do
Vale (MDB), coordenador da Frente Parlamen-
tar do Agronegocio e da Infraestrutura, que
enalteceu a contribuicao dos produtores rurais
para o desenvolvimento de Goids e do Brasil.

A solenidade contou ainda com a pre-
senca do prefeito de Rio Verde, Wellington
Carrijo, e do secretdrio de Governo, Paulo
do Vale, reforcando a sinergia entre poder
publico e setor produtivo. A mensagem foi
clara: o agronegécio ndao caminha sozinho, é
sustentado por uma rede de liderancas,
instituicoes e produtores que acreditam

no potencial transformador
da atividade rural.

A homenagem vai além da
formalidade. Representa o re-
conhecimento da dedicacao,
inovacdo e compromisso de
homens e mulheres que, dia-
riamente, trabalham para ga-
rantir producao de alimentos,
geracao de empregos e susten-
tabilidade econémica.

Para o Sindicato Rural de
Rio Verde, a distincao rece-
bida na Alego simboliza nao
apenas a valorizacao do traba-
lho da entidade, mas também
a forca de toda uma base pro-
dutiva que coloca Goids e Rio
Verde em posicao de destaque
no cendrio nacional.
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HORTA COMUNITARIA EM RIO VERDE:
QUANDO A TERRA UNE, TRANSFORMA E
ALIMENTA

I Por Fabiana Sommer

m tempos de pressa

e individualismo, é

dquase raro ver um
projeto nascer com a ousadia
de resgatar a esséncia mais
pura da vida comunitdria:
cultivar juntos, colher juntos,
partilhar juntos. Foi com essa
visdo que o vereador e profes-
sor Leonardo Lacraia deu for-
ma, em janeiro de 2025, a um
projeto que ja comega a rede-
senhar o mapa social de Rio
Verde — a Horta Comunitdria,
instalada as margens da GO-
174, Km 15, Médulo 43, atrés
da antiga SIOL.

Nao se trata apenas de um
terreno de 5 mil metros qua-
drados ocupado por hortali-
cas e verduras fresquinhas.
E, como define o idealizador,
um “epicentro de transfor-
macdo social, ambiental e
educacional”.

A horta oferece livre aces-
so: qualquer cidadao pode ir
até o local, em hordrio comer-
cial, e retirar verduras. Além
disso, parte da producdo é
destinada a familias em situa-
¢ao de inseguranca alimentar
e ao abastecimento de cozi-
nhas comunitdrias que servem
refeicoes para idosos, criancas
e grupos vulneraveis.

“E um testamento do
poder da acao coletiva. A
horta ndo so prové alimen-
tos, mas também nutre a

comunidade, fortalece lacos, educa e inspi-
ra”, afirma Leonardo Lacraia, com o brilho de
quem acredita que plantar é também um ato
politico e social.

Sao mais de 20 espécies cultivadas: Alface
(em diversas variedades), Ricula, Repolho, Ce-
bolinha, Coentro, Salsa, Jil, Pimenta, Cenou-
ra, Beterraba e muito mais. Uma diversidade
que reflete o espirito do projeto: alimentar de
corpo e alma.

A horta nao caminha sozinha. Sindicato
Rural de Rio Verde, Grupo Faeg Jovem, além
de empresas e instituicoes locais como Rodo-
junior, Fausto Assessoria, Central Artes, Posto
XV e IETEC, estao lado a lado na construcao
desse legado.

Ly

VERDURAS FRESCAS PARA A COMUNIDADE
LOCAL

Para o Sindicato Rural de
Rio Verde, a participacao tem
um peso especial: fortalecer o
vinculo entre o campo e a cida-
de, mostrando que o agro nao é
apenas producao em larga esca-
la, mas também proximidade,
solidariedade e sustentabilidade.

A inspiracdao, segundo o
vereador, é clara: expandir.
“Olhar para o futuro traz a
esperanca de continuar se-
meando o bem em Rio Ver-
de. Este projeto nos mostra
que, unidos, podemos trans-
formar qualquer espaco em
vida e esperanca.”

E o convite estd aberto:
qualquer pessoa pode partici-
par dessa jornada verde, seja
oferecendo apoio, seja colo-
cando as maos na terra.

A horta comunitdria de
Rio Verde é mais do que um
espaco de cultivo. E um ma-
nifesto vivo de que quando
a sociedade se organiza em
torno do bem comum, todos
colhem os frutos. Nao é ape-
nas sobre alface, cenoura ou
coentro. E sobre dignidade,
uniao e futuro.

Talvez a pergunta que res-
te ao leitor seja: se em 5 mil
metros quadrados foi possivel
gerar tanto impacto, o que
poderiamos
cada um de néds cultivasse no
campo ou na cidade ou um
pedaco de solidariedade?

transformar se



abemos que o traba-
lho rural se baseia
conforme as fases de
sua producdo, o que resulta
em épocas de alta demanda
de mao de obra e em outras
épocas de baixa demanda, ha-
vendo somente a necessidade
de manutencao da estrutura.
Com essas variagoes, mui-
tas vezes o produtor se ques-
tiona qual seria a melhor for-
ma de contratacao de seus
empregados, visto que embo-
ra em alguns meses haja uma
necessidade da prestacao de
servico continua, nos demais
meses esses empregados aca-
bam ficando ociosos e a folha
mensal onera sem que haja a
contraprestacao devida.
Atualmente, o
mais conhecido no dmbito ru-
ral é o Contrato de Safra, que
tem as seguintes caracteristi-
cas: tem duracao determina-
da, limitada a até dois anos;
exige um novo contrato para
cada cultura ou safra; exige
um intervalo minimo de seis

contrato

meses entre as suas recontra-
tagcdes e é um contrato mais
burocrdtico na rescisao, de-
vendo obedecer a diversos re-
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CONTRATO DE SAFRA OU CONTRATO

INTERMITENTE?

SAIBA QUAL E~! A MELHOR OPCAO PARA A
CONTRATACAO PARA O CAMPO

Advogada e sécia da banca Aibes Advogados Associados OAB/GO 34289

I Por Nayche Hannan C.S Moraes

E-mail: naychehannan@aibesadvogados.com.br

quisitos para se enquadrar nessa modalidade.

Embora esse contrato atenda boa parte das
necessidades do empregador no campo, tem
sido cada vez mais comum os empregadores
adaptarem o Contrato Intermitente ao setor
agricola, por ser uma alternativa que abrange
mais possibilidades, preenchendo lacunas que
o Contrato de Safra ndo consegue atender.

Mas afinal, quais sao as principais diferen-
¢as entre essas duas modalidades contratuais
no setor agricola?

Apesar de ambos os contratos terem a simi-
laridade de contratacao por periodos, a prin-
cipal diferenca é que enquanto no trabalho
intermitente nao existe limitacdao de tempo
para a duracao do contrato (em relacao a sua
continuidade), no contrato de safra essa limi-
tacao existe, podendo perdurar a contratacao
por um periodo maximo de até dois anos.

Outra diferenca significativa é que o Con-
trato Intermitente é mais benéfico para o
empregador quando hd alta demanda abrup-
ta de mao de obra, pois ao analisarmos as
variagdes ocorridas no periodo das safras,
é comum haver dias em que nao é possivel
trabalhar devido a condigdes climéticas ou
estratégicas, j& em outros dias é necessario
que toda a equipe trabalhe por periodos mais
longos para aproveitar a janela climadtica,
por exemplo. Nessa modalidade contratual, é
possivel convocar os trabalhadores a se apre-
sentarem a frente de trabalho com apenas
trés dias corridos de antecedéncia.

Essa pequena janela de tempo, garante ao

empregador uma maior fle-
xibilidade e melhor adapta-
bilidade a sua real demanda
agricola, permitindo que ele
possa ajustar rapidamente
os seus empregados confor-
me as fases de sua producao,
evitando assim onerar o cus-
to da operagcao com periodos
ociosos e também com a ad-
ministracao de diversos con-
tratos de safra.

Importante ressaltar di-
versos empregadores ru-
rais estao adaptando a essa
modalidade de contratagao
(Contrato Intermitente no
ambito rural) como alter-
nativa a reducao de custo
operacional visto que a sua
constitucionalidade foi vali-
dada pelo STF recentemente,
o que vem fomentando cada
dia mais a sua aplicacao em
diversas propriedades rurais.

Diante de toda a explana-
cao sobre essas duas moda-
lidades de contratacao, cabe
ao empregador rural avaliar
e considerar o seu negdcio
e suas caracteristicas, para
escolher qual a modalidade
mais se encaixa diante do seu
calendario de trabalho rural.
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O VALOR DA UNIAO:
EMPRESAS, GOVERNANTES E SOCIEDADE
NA LUTA CONTRA O CANCER

I Por Hospital do Cancer de Rio Verde

Hospital do Cancer

de Rio Verde nas-

ceu do sonho de
oferecer um atendimento hu-
manizado e de qualidade para
pacientes oncolégicos de toda a
regido. Esse sonho so se tornou
realidade gracas ao apoio de
inimeros parceiros: empresas
comprometidas, liderancas go-
vernamentais sensiveis a causa
e uma sociedade civil engajada,
que sempre estendeu a mao
quando mais precisamos.

Ao longo dos anos, cada
conquista do hospital foi
construida de forma coletiva.
Doacoes financeiras, campa-
nhas soliddrias, destinacao de
emendas parlamentares e o
apoio de pessoas comuns que
transformam generosidade em
esperanca foram fundamen-
tais. Nada disso seria possivel
sem a for¢a de uniao que nos
sustenta diariamente.

Um agradecimento espe-
cial vai ao Sindicato Rural de
Rio Verde, que tem sido um
parceiro constante, apoiando
nossas iniciativas e fortalecen-
do nosso compromisso de cui-
dar das pessoas. Essa parceria
mostra que quando trabalha-
dores e instituicoes caminham
lado a lado, os resultados se
multiplicam em beneficio de
toda a comunidade.

Nosso crescimento é também um reflexo do
reconhecimento da qualidade do nosso trabalho.
O Hospital do Cancer de Rio Verde acumula im-
portantes certificagoes e premiagoes, como:

e Certificacao de Acreditagao ONA Nivel 3 -
Acreditado com Exceléncia (2024)

o Certificacao de Acreditagao ONA Nivel 2 -
Acreditado Pleno (2022 e manuten¢ao em 2023
e 2024);

o Certificacao de Acreditacao ONA Nivel 1
(2021 e manutencao em 2022);

® Reconhecimento em Programas de Sus-
tentabilidade como “Hospitais Sauddveis” e
“Desafio Residuos” (2022 e 2024);

e Selo Green Kitchen (2024), atestando pra-
ticas alimentares sustentaveis;

e Prémios nacionais como Melhor ONG da
Regiao Centro-Oeste (2019) e Melhores ONGs
do Brasil para se Doar (2020);

e Recentemente, o selo Lugares Incriveis

para Trabalhar, que confirma
NOssO COMPromisso com um
ambiente organizacional sau-
davel, humano e inspirador.

Essas conquistas reforcam
que nossa atuacao é feita com
seriedade, profissionalismo e
dedicacao, sempre em busca
do melhor para os pacientes e
colaboradores.

NOSSOS NUMEROS

® 9.000 m? de area cons-
truida

® 100 leitos ativos

¢ 20 boxes de quimioterapia

¢ Referéncia em Oncologia
e UTI em Goias

e Atendimento a Rio Verde
e outros 28 municipios

MUNICiPIOS ATENDIDOS
Acreina Maurilandia
Itajai Quirindpolis
Paranaiguara Cachoeira Alta
Aporé Mineiros
[taruma Rio Verde
Perolandia Castelandia
Aparecida do Rio Doce Montividiu

Jataf
Porteirao
Caiaponia
Lagoa Santa
Portelandia
Cacu
Maurilandia

Santa Helena de Goids
Chapadao do Céu
Santa Rita do Araguaia
Doverlandia
Santo Antonio da Barra
Sao Simao
Serrandpolis




e 790 pacientes oncoldgicos
acompanhados

® 150 quimioterapias/meés

e 500 atendimentos/dia (exa-
mes, preventivos, consultas)

® 50 cirurgias oncoldgicas/meés

® Mais de 300 colaboradores

e 3 turnos diarios

e Mais de R$ 4 milhoes de cus-
to mensal

O desenvolvimento do hospital
nao é apenas um avango para a sau-
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de, mas também um marco de pro-
gresso para toda a comunidade. Uma
instituicao fortalecida gera mais em-
pregos, atrai profissionais qualifica-
dos, movimenta a economia local e,
acima de tudo, salva vidas.

Por isso, reforcamos o convi-
te: continuem conosco nessa ca-
minhada. Empresas, governan-
tes, sindicatos, colaboradores e
toda a sociedade tém um papel
fundamental na consolidacao
desse projeto. Cada apoio é uma
semente de esperanca plantada
em solo fértil, que dara frutos

em forma de vida, satide e amor
ao proximo.

Hoje, vivemos um novo e gran-
de desafio: a implantacdo do servi-
¢o de radioterapia. Este é um passo
fundamental para ampliar o trata-
mento oferecido em nossa cidade,
evitando que pacientes tenham que
se deslocar para outras regioes em
busca desse recurso tao essencial. A
radioterapia representa nao apenas
tecnologia de ponta, mas também
a possibilidade de mais conforto,
dignidade e melhores resultados no
tratamento contra o cancer.
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CASO DE SUCESSO
APICULTOR INVENTOR

Produtor acompanhado pelo Senar Goias otimiza trabalho e multiplica fabricacdo de
placas com cera de abelha por meio de maquina desenvolvida por ele e o filho

Por Revana Oliveira

som das abelhas

sempre fez parte

da vida de Edson
Gomes, ex-sargento da Policia
Militar, que mesmo durante
a ativa, conciliava o trabalho
com o cuidado com apidrios.
Ao aposentar a farda, deci-
diu transformar essa paixao
em sua principal atividade
profissional. Com experiéncia
pratica e criatividade, ele deu
um passo inovador: construiu,
com a ajuda do filho, uma
mdquina para confeccao de
forma mais rapida e precisa,
placas com cera de abelha.
O processo antes manual era
muito trabalhoso.

Essas estruturas sao cru-
ciais na producao de mel por-
que, ao fornecer base pré-for-
mada com os favos em cera
alveolada, elas economizam a
energia das abelhas, que nao
precisam construir o favo do
zero. Isso permite que elas
se concentrem na coleta de
néctar e na producao de mel,
otimizando o armazenamento
desse alimento essencial e o
desenvolvimento da coldnia.

“Estamos no oitavo més
de testes, tentando ajustar

para colocar no quadro original. Ainda é
um protétipo. Eu ia construir depois de pes-
quisar na internet, mas achava que nao ia
dar certo, que ndo ia ter o resultado que eu
queria. Fui atrds e achei em uma empresa
de Sdo Paulo, mas custava R$ 80 mil. Entdo
pensei: vou colocar minha ideia para fun-
cionar. A principio, era sé para fazer placa
lisa, mas ai entrou meu filho e disse: ‘pai,
se eu conseguir fazer a placa lisa, dd para
moldar e fazer o corte’. E gragas a Deus, estd
certo”, disse.

A invencao deve estar ajustada até setem-
bro, entre agosto e setembro, quando a produ-
cao de mel se intensifica. “O trabalho é minu-
cioso e segue um padrao pensado para manter
a qualidade da cera.”

“A gente pega a cera, que vem das mel-
gueiras apos a colheita do mel, pée em um
recipiente e levamos ao fogo para derreter.
Assim que fica liquida, ela entra na tempe-
ratura regulada para endurecer. O liquido
sai por uma torneira, cai dentro da bande-
ja, o rolo passa dentro da bandeja com a
dgua fria para fazer o resfriamento. A pla-
ca, no primeiro momento, sai lisa. Ali ela
segue para o cilindro alveolador para fazer
os alvéolos, que sdo como o molde inicial
para as abelhas construirem os favos. De-
pois, as placas sdo armazenadas em local
seco e arejado. A finalizag¢do com o corte”,
detalha o apicultor Edson.

A melhoria na produtividade foi impressio-
nante. Antes da maquina, Edson produzia cerca

de 300 placas por dia, resulta-
do de um trabalho manual len-
to e cansativo. Agora, sao qua-
se 400 a cada hora. “Consigo
atender vdrios produtores da
regido, sem precisar comprar
tanto. Antigamente, era um
processo muito manual, em
que eu passava esfregando
uma tdbua pra tirar duas
placas. E agora é muito mais
prdtico e rapido.”

Com 120 colonias distribui-
das em 12 apidrios, o apicul-




tor tornou-se referéncia local.
Mas o segredo para alcancgar
esse patamar nao foi apenas
a tecnologia: o acompanha-
mento especializado do Senar
Goids teve papel essencial.

“Hd quatro anos, Edson
recebe Assisténcia Técnica e
Gerencial (ATeG), que trou-
xe orientacoes estratégicas e
maior eficiéncia ao negocio.
O Senar é muito importan-
te, porque capacita o produ-
tor, com cursos, instrutores
e assisténcia. Isso melhora
a vida de quem trabalha
no campo e ajuda a desen-
volver a atividade”, detalha
o técnico de campo do Senar
Goids, Daniel Ferreira.

O apoio nao se restringe ao
acompanhamento técnico. O
Senar Goids, em parceria com
o Sindicato Rural de Firminé-
polis, trabalha para dar visibi-
lidade a inovacgoes que possam
inspirar outros produtores.
“A mdquina é um exemplo
de como a criatividade do
homem do campo pode ge-
rar resultados concretos e
eficientes. O sindicato tem
parceria muito importante
com o Senar e sempre bus-
camos incentivar produtores
a seguirem seus projetos. O
Edinho, como ele é conheci-
do aqui na regidao, por meio
do apoio do Senar, jd estd
alcancando resultados mui-
to mais prdticos e rdpidos”,
ressalta o presidente do Sin-
dicato Rural de Firmindépolis,
Cleberson Santos.

A apicultura, atividade que
alia preservacao ambiental e
geracao de renda, encontra na
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producao de cera um mercado estdvel e valo-
rizado. Por isso, a intencao é que a ideia do
Edson permita também mais ganho de cera a
cada colheita de mel. Além de servir como base
para a construcao dos favos, ela tem uso na in-
ddstria cosmética, farmacéutica e alimenticia,

0 que abre novas oportunidades comerciais
para produtores. A inovagao, nesse contexto,
nao apenas aumenta a capacidade de produ-

¢ao, mas também fortalece a
competitividade do apicultor
no mercado.

Apesar do avanc¢o, Edson
garante que o objetivo nao é
parar por aqui. Ele ja estuda
novos ajustes na maquina,
melhorias no processo e for-
mas de ampliar o atendimen-
to para outros estados. “Den
certo. A experiéncia é um
presente de Deus mesmo. As
vezes eu paro e penso, ndo
é facil, mas é de encantar.”

Enquanto o futuro se dese-
nha, entre colmeia, alvéolos e
favos fartos de mel, o apicultor
segue unindo tradicao e ino-
vacao, mostrando que, com
conhecimento e apoio certo,
é possivel transformar um so-
nho artesanal em um negdcio
com grande potencial, desem-
penho e que ajuda a adogar a
vida de muita gente.

Para quem deseja contar
com a Assisténcia Técnica e
Gerencial em apicultura ou
em outras atividades, basta
procurar um Sindicato Rural
para saber dos cursos e pro-
gramas disponiveis na regiao.
Em parceria com os sindicatos
rurais, o Senar Goids oferece
os cursos basicos de apicul-
tura, processamento de cera,
producao de rainhas e multi-
plicacao de enxame. Acesse:
https://sistemafaeg.com.br/
senar/cursos-e-treinamentos.

Na modalidade EAD, no
site https://ead.senar.go.br, es-
tao disponiveis: Boas praticas
na fabricacao de mel e outros
produtos de abelhas; e Melipo-
nicultura: Criagao e Manejo de
Abelhas sem Ferrao.
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S . ot tem DESCONTO aprecentando seu cartio B8

A PARTIR DE
17% de desconto

Exceto nos produtos
que ja estao em oferta

DrogaSH%P

Av. Presidente vargas
prox. a Comigo

10% de desconto

ﬁ LIDERDESPACHANTE

15% de desconto

P
® Restaurante

25% de 15% de
desconto desconto
Cursos e Consultoria de RH

treinamentos e assessoria de RH

Salus

Recursos Humanos

25%de 15% de
desconto desconto

em produtos
industrializados
da marca Artesanal

FARMACIA

ARTESANAL™

em formulas
manipuladas

20% de desconto

Ul ULE
AGRO RACA

TRADHCAD EM SALIDE & HUTRICAD ANIMAL

20% de desconto

€/e M"? o
MATERIAIS ELETRICOS E HIDRAULICOS v I

W ol\

10% de desconto

Exceto nos produtos
que ja estarem em promocgao

15% de desconto

Dna. [sabella Pimentn
Clirurgia- Dentista
CRO-GO- 19584

10% de desconto

TAYSA AQUINO

JOTA'S
GOOL-4063 EITAYS A AGLI NOJOIAS

5% de desconto

.. ESTOFARIA VIDEIRA

YWsICOOB

Unicidades

e Parcelar capital em 10X;

e Pacote de taridas isneto de
acordo com resolucao 3.919 Bacen;
e Isencao da anuidade do cartéo
(VOZ) todos os beneficios
estendidos a parentes de

primeiro grau;

¢ Atendimento personalizado.

5% de desconto
em lubrificantes

Petrorio

10% de desconto
A

10% de desconto

ambifort

| ASSESSORIA AMBIENTAL RURAL
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MOUSSE DE
CHOCOLATE

Foto: instagram.com/khalliz

o 200 g de chocolate meio
amargo

9 1 caixinha (200 g) de creme de
leite

e 3 claras (batidas em neve)

O 3 colheres (sopa) de aclcar

MODO DE PREPARO

Preparo do chocolate

Pique o chocolate meio amargo em pedacos pequenos. Derreta em banho-
maria ou no micro-ondas, de 15 em 15 segundos, mexendo até ficar bem liso.
Misture o creme de leite e reserve.

Preparo das claras

Coloque as claras e o acGicar em uma panela e aqueca rapidamente,
mexendo sempre, até o acglcar dissolver. Bata na batedeira até formar picos
firmes, como um suspiro.

Finalizacao

Incorpore delicadamente o chocolate derretido as claras em neve,
mexendo de baixo para cima. Transfira para um refratario ou tacinhas
individuais. Leve a geladeira por pelo menos 2 horas ou até firmar. Decore
com raspas de chocolate, morangos, cerejas ou granulado.
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O Sindicato Rural de Rio Verde oferece este espaco a divulgacao de fotografias m



PROTECAO FINANCEIRA
PARA AS FAMILIAS DO AGRONEGOCIO

O maior patrimoénio que todos temos sao a nossa vida e familia. Quando algo
os afeta, como um acidente ou uma doenca, a prioridade € buscar a melhor solugao.
Com 185 anos de mercado, a MAG Seguros € especialista em proteger as familias do
agronegocio, com produtos especificos para os riscos de acidentes e doeng¢as no campo.
A MAG é pertencente ao grupo multinacional AEGON, grupo europeu com ativos
patrimoniais de 804 bilhdes de euros, voltados para coberturas de pessoas.
Os especialistas da empresa fazem as consultorias para avaliar os riscos e propor
as melhores protecdes para sua familia.

Faca o contato com nossa equipe e proteja sua vida e de sua familia.

Luiz Netto Fernanda Vieira
A Gerente Comercial Goias Consultora Financeira

2) 98249-5792 2) 99844-1612
CEGUROS (62) 98249-579 (62) 99844-16




