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ADMINISTRACAO A PECUARIA E A SECA
RURAL



ASSOCIADO

SINDICATO RURAL
RO VERDE-GO

Considerado um dos
maiores sindicatos rurais do
estado, a instituicdo conta com
servicos especificos em diver-
sas dreas, entre elas assessoria
juridica em defesas processu-
ais, orientagOes trabalhistas e
agrarias, confeccao de contra-
tos e distratos de trabalho, e
acompanhamento de proces-
sos; departamento pessoal

com servigos de admissao de
funciondrios, rescisoes, folha
de pagamento, DIRE RAIS,
CAGED e ITR; cursos e treina-
mentos na drea da formagao
profissional rural, promocao
social e programas especiais em
parceria com o Senar; assesso-
ria técnica, economica e
financeira, servicos de aten-
dimento veterindrio; labora-

torios de monitoramento da
ferrugem asidtica, brucelose,
tuberculose, carrapatograma e
androldgico, além do Centro
de Equoterapia Primeiro Sor-
riso, que atende uma média de
215 praticantes. Atualmente o
Sindicato Rural de Rio Verde
conta com 32 colaboradores, 18
diretores e aproximadamente
800 associados ativos.

Maiores informacgoes:

64 3051-8700
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Equoterapia
Primeiro Sorriso
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_ FALA DO PRESIDENTE
GERACAO DE EMPREGOS

Presidente Luciano Guimaraes — ‘

agronegicio tem

sido responsavel

pela geracao cons-
tante e duradoura de empregos,
segundo dados do Cadastro
Geral de Empregados e Desem-
pregados (Caged) do Ministério
da Economia, em 2021 o setor
contribuiu em 27,4% no Produ-
to Interno Bruto (PIB) nacional,
o equivalente a R$ 183 bilhoes,
além disso é responsavel por
empregar cerca de 10% da populagdo economicamente ativa do
pais.

S6 em Goids, nestes primeiros meses do ano o Novo Caged
registrou 21.401 admissoes, sendo 7.211 empregos formais, cres-
cimento de 25,5% em relacao a 2021.

Goids estd em primeiro lugar entre os estados da regido Cen-
tro-Oeste que mais criaram postos de trabalho no acumulado do

; L

ano - janeiro a mar¢o. Somente em mar¢o, foram 8.355 novas
vagas, colocando o Estado também em primeiro lugar - se levar-
mos em consideracao apenas o terceiro més do ano. Ja ao longo
do ultimo ano, ou seja, de abril de 2021 a margo de 2022, foram
109.864 postos de trabalho formais criados em Goids, também
dando ao Estado a primeira colocacao no Centro-Oeste. Para a
divulgacdo dos dados, sdo avaliados segmentos como comeércio,
agropecudria, servigos, industria e construgao.

Temos observado constantemente que o agro é protagonista
na geracao de empregos e isso demonstra a importancia do setor
para o crescimento do pais e eleva responsabilidade também na
hora da formagao desses profissionais, pois o agro exige pessoas
com qualificacdao para atender as demandas internas e externas.
Ja& passou a época em que qualquer pessoa podia trabalhar em
propriedades rurais, a profissionalizacao é parte integrante e fun-
damental na hora de se colocar um novo colaborador dentro da
propriedade.

A qualificacdo profissional esta ai, batendo na porta de todos,
inclusive gratuitamente, como é o caso do Senar, que oferece sem
custo algum a profissionalizacao em diversas dreas.

Fazer parte do setor que mais gera renda é estar ajudando no
crescimento do pais.

Um forte abraco a todos
Luciano Jayme Guimaraes
Presidente
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PREFEITURA DE RIO VERDE
CONTRIBUI COM R$ 700 MIL
PARA FOMENTO DE INCENDIOS

POR: MARIA LAURA MELO

FOTO: Ascon prefeitura

O Prefeito de Rio Verde Paulo Faria
do Vale, o Secretdrio Municipal de
Meio Ambiente Rhafael Barros, o
presidente do Sindicato Rural, Lucia-
no Jayme Guimaraes, o0 Comandante
do Corpo de Bombeiros Amilton de
Souza Conceicao e o presidente da
Comissdao de Combate a Incéndios

na Zona Rural, Vanderlei Secco, re-

uniram-se na dia 17 de maio, para
acertar os detalhes sobre o Fomento
de apoio a prevencao e auxilio no
combate aos incéndios, o prefeito
assegurou que oferecerd R$ 700 mil
para a realizacao da tarefa.

A parceria é de suma importancia,
principalmente por estarmos che-

gando préximo a estiagem, o que

deixa o ambiente mais propicio
aos incéndios. Este j4 é o segun-
do ano da parceria do Fomento
de Combate aos Incéndios. No
ano passado foi possivel melhorar
os atendimentos e evitar grandes
proporcoes de incéndios na zona
rural. O objetivo esse ano é man-

ter a exceléncia do trabalho.
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LEI MUNICIPAL AUTUARA
PESSOAS QUE ATEAREM FOGO
NAS ZONAS URBANAS E RURAIS

POR: MARIA LAURA MELO

O periodo que abrange os meses de
maio, junho, julho, agosto e setem-
bro é marcado pela baixa incidén-
cia de chuvas, deixando o clima
seco e propicio para queimadas.
De acordo com o Instituto Nacio-
nal de Pesquisas Espaciais (INPE),
6rgao que monitora por satélites os
focos ativos de incéndios, o estado
de Goias registrou em 2022 cerca
de 505 focos de incéndio, deste nu-
mero somente nos dez primeiros
dias de maio, inicio da seca, foram
notificados 96 focos.

Levando em conta esses fatores, o

municipio de Rio Verde tem institui-
da uma lei que proibe “queima de
mato, ou qualquer outro material
organico ou inorganico nas vias pu-
blicas e no interior de imdveis pu-
blicos ou particulares, localizados
na zona urbana e rural do munici-
pio”. Caso haja descumprimento, os
responsaveis serao multados.

Sabe-se que mesmo com as pre-
incéndios aci-

caugoes alguns

dentais acabam acontecendo,
principalmente pelo mato seco,
temperaturas altas e sol intenso.

O Tenente do Corpo de Bombei-

ros, Leandro Dias, orienta sobre
quais medidas devem ser tomadas
nessas situacoes, "o ideal é sem-
pre se atentar a seguranca, entrar
pela retaguarda do fogo ja na drea
queimada, nao recomendamos o
uso de tratores com grade sobre
o fogo, e sim para fazer linhas de
defesa, ou seja, removendo a ma-
téria combustivel a frente da cabe-

ca do incéndio para que quando o

fogo chegar 14 ele enfraqueca e au-

mente a possibilidade de comba-
te”. Acesse o site rioverde.go.gov.

br e confira a lei na integra.
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SINDICATO RURAL
DE RIO VERDE REUNE
ASSOCIADOS PARA
ASSEMBLEIA GERAL
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Sindicato  Rural

reuniu na noite

do dia 23/05, data
que marcou o aniversdrio de
54 anos da Carta Sindical,
documento que habilita os
Sindicatos as praticas de re-
presentacdo da categoria e
a negociagao coletiva, mais
de sessenta associados para
assembleia de prestacao de
contas e apresentacao dos

servigos prestados pela instituicao.

A diretoria em exercicio conduziu a ceri-
monia, mostrando aos associados onde esta
sendo investido o dinheiro e a confianca ne-
les depositada.

Os associados também foram ouvidos e
colocaram em pauta as demandas que reque-
rem mais atencao e fizeram muitos elogios a
gestao que tem trabalhado diariamente pelos
interesses da classe.

O presidente, Luciano Jayme Guimaraes,
lembrou que o Sindicato Rural de Rio Ver-

de é um dos mais atuantes e
todas as a¢oes desenvolvidas
sao em beneficio aos pro-
dutores, “realizamos mui-
tas acoes que defendem os
negocios dos senhores, e é
importante que vocés par-
ticipem mais”.

A advogada da Faeg, Ro-
simeire Curado, ressaltou os
pilares que determinam boas
praticas sindicais “Os pilares
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sao: representacao e rela-
cionamento, que juntos vao
nos permiter alcancar o de-
senvolvimento. Queremos a
presenca ativa de vocés no
Sindicato Rural. Vem pra
cd, associe-se”

O presidente agradeceu a
confianca dos associados “a
cada dia que passa essa
casa estd mais cheia e for-
talecida, pois as pessoas
tém acreditado no trabalho
desenvolvido’.

A ocasido também marcou
a abertura oficial do processo
eleitoral para que as chapas
se inscrevam e concorram as
elei¢cdes sindicais em agosto.
A eleicdo para escolha da
nova diretoria do Sindicato
Rural acontecerd no dia 22
de agosto e é de suma im-
portdncia que todos os as-
sociados comparecam para
votacdo e contribuam para
a escolha do candidato que
melhor os representa.

Além disso, houve um
espaco também para o Coor-
denador Regional do Senar,
Renildo Teixeira falar sobre
0 programa Senar Mais, para
a Faeg Jovem apresentar os
trabalhos prestados pelo
Sindicato Rural e apresentar
o Grupo e para o advogado
Antonio De Las Cuevas, do
escritério Aibes - advoga-
dos e associados, falar sobre
Holding Rural como planeja-
mento sucessorio.

Para celebrar o momento
0s presentes participaram de
um jantar, que além de comi-
da gostosa, contou com bons
didlogos e risadas.
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ARTIGO

IMPENHORABILIDADE DA
PEQUENA PROPRIEDADE

RURAL E OS DESAFIOS NA

TOMADA DE CREDITO

I POR Anténio de las Cuevas, advogado especialista em Direito Aplicado ao Agronegdcio | antonio@aibesadvogados.com.br

as ultimas sema-
nas, um assunto
vem retomando
as mesas de debate. Trata-se
de uma suposta normativa
interna do Banco do Brasil
que restringe a concessao de
recursos para financiamento
de operacoes de crédito rural,
cujo o imovel ofertado em ga-
rantia seja igual ou inferior a
4 modulos fiscais (o equiva-
lente a 120 hectares no Esta-
do de Goias).

De fato, tive a oportunida-
de de conversar com alguns
produtores que na tentativa
de levantar valores peran-
te institui¢des financeiras,
mesmo apresentando aquela
vasta documentacgao exigida
pelo Manual do Crédito Ru-
ral (MCR) para a concessao
do crédito para investimento

agropecudrio, comprovando sua capacidade
em assumir o compromisso, teve o seu pedi-
do/projeto negado.

E o motivo? Os riscos para as institui¢oes fi-
nanceiras em aceitar a garantia da terra oferta-
das por pequenos produtores rurais em virtude
da impenhorabilidade da pequena propriedade
rural, mesmo que para pagamento de dividas
decorrentes da atividade produtiva.

Inicialmente, precisamos analisar algumas
das principais legislacdes que tratam direta-
mente ou indiretamente do direito agrdrio e
da atividade agricola, como a Lei que dispoe
sobre a politica agricola, o Cédigo de Processo
Civil e principalmente a Constituicao Federal
de 1988, nas quais a necessidade de proteger
a pequena propriedade rural se faz clara e ob-
jetiva, vejamos:

Inciso X, do artigo 3° da Lei 8.171/1991
que dispde sobre os objetivos da politica agri-
cola, tem como uma de suas premissas “pres-
tar apoio institucional ao produtor rural,
com prioridade de atendimento ao peque-
no produtor e sua familia”; b) Inciso VIII,

do artigo 833 do Codigo
de Processo Civil, garante
que sdo impenhordveis: “a
pequena propriedade ru-
ral, assim definida em lei,
desde que trabalhada pela
familia” e, c) Inciso XXVI,
do artigo 5° da Constituicao
Federal de 1988, dispoe que:
“a pequena propriedade ru-
ral, assim definida em lei,
desde que trabalhada pela
familia, ndo serda objeto
de penhora para pagamen-
to de débitos decorrentes
de sua atividade produti-
va, dispondo a lei sobre os
meios de financiar o seu de-
senvolvimento’.

Apesar da protecao dada
as pequenas glebas rurais, os
bancos aceitavam estas como
garantia em operagdes ban-
carias ligadas as atividades



agricolas, como custeio de
producdao ou financiamento
de maquindrio, pois sempre
predominou um entendimen-
to jurisprudencial pelo afas-
tamento de tal impenhorabi-
lidade quando os produtores
rurais ofereciam o bem imével
espontaneamente.

Recentemente,
uma mudanc¢a drdstica no
entendimento jurispruden-
cial, com o julgamento do
tema de repercussao geral
961 pelo STF, o qual fixou
o entendimento de que: “E
impenhordvel a pequena
propriedade rural familiar
constituida de mais de 01
(um) terreno, desde que
continuos e com drea total
inferior a 04 (quatro) mé-
dulos fiscais do municipio
de localiza¢do.”

No caso julgado pela Su-
prema Corte que deu baliza
para fixacdo do tema, o proé-
prio devedor ofereceu o imo-
vel rural como garantia hipo-
tecdria da divida assumida

houve

2 | AGRONEGOCIO

para aquisicao de insumos para sua ativida-
de econdmica, o que possivelmente nio teria
ocorrido se nao houvesse essa garantia.

O julgamento foi finalizado por maioria de
votos (6x5), sendo que a problemadtica aborda-
da neste artigo, qual seja, a restricao de crédito
ao pequeno produtor rural em virtude da im-
penhorabilidade da pequena propriedade rural,
foi prevista pelo Ministro Luis Roberto Barroso,
em seu voto no qual restou vencido.

O entendimento do Ministro se pautou nos
principios da livre iniciativa, da boa-fé objetiva
e da protecao da confianca legitima, uma vez
que a indicacdao do bem como garantia partiu
do préprio produtor, o qual precisava para ope-
racao de crédito.

Em seu voto, Barroso manifestou pela nao
fixacao do entendimento via Repercussao Ge-
ral, sob o fundamento de que reconhecendo a
impenhorabilidade da pequena propriedade ru-
ral, em que o imével tenha sido indicado pelo
proprio produtor, tal efeito poderia “produzir
grave impacto negativo sobre o mercado de
crédito rural para pequenos proprietdrios”.

Na pratica, o julgamento do STF ocasionou
um prejuizo grave aos produtores rurais. De
um lado, aqueles que ndo conseguiram hon-
rar suas operacgoes bancdrias nas quais foram
dadas pequenas glebas rurais como garan-
tia, conseguirdo manter a impenhorabilidade

www.sindicatoruralrioverde.com.br

do imével. Por outro lado, o
cendrio atual criou mais obs-
taculos e condi¢des menos
favordveis aos pequenos pro-
prietdrios rurais, tendo em
vista que os bancos nao mais
aceitarao pequenas glebas
como garantia, inviabilizando
o custeio de suas atividades.

Sendo considerada a deci-
sdo citada uma legitima “faca
de dois gumes”, resta entao
ao caro produtor leitor, ter
muita cautela no momento
de buscar seu financiamento,
pois existem novas modalida-
des de garantias consideradas
mais agressivas que aquelas
utilizadas habitualmente, ou
condigdes de juros mais desfa-
voraveis ao pequeno produtor.

Ao se deparar com essa
situacao, procure orienta-
¢oes com um profissional de
sua confianga, para que jun-
tos possam analisar as dis-
ponibilidades de crédito no
mercado e principalmente as
condicdes juridicas que nor-
telam essa operacao.

JA INICIAMOS OS TREINAMENTOS DE COMBATE A INCENDIOS. P,D-q
Uma equipe bem treinada minimiza os prejuizos durante os hand
ocos. Prevendo o periodo de seca que se inicia em julho

estamos trabalhando arduamente para oferecermos aos nossos

clientes o-que ha de melhor-em brigada aérea em nossa regiao.

-

Treinamento Brigada Aérea de Combate a Incéndios 2021

sociai::‘
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AGRONEGOCIO:
DESAFIOS DE ADMINISTRAR
UMA EMPRESA A CEU

B POR Maria Laura Melo

ABERTO

dministrar  algo
que além da acao
humana  depen-

de de fatores meteorolégicos
ndo é uma tarefa fécil, mas
¢ a realidade dos produtores
rurais, que sao proprietarios
de fazendas produtoras de
graos ou pecudria de leite e
corte. Em uma propriedade
rural para que se tenha bons

resultados é necessdrio cuidar e ter controle
de toda a cadeia, incluindo finangas, capital
humano, metas e objetivos. Vocé produtor
deve estar se perguntando “Mas se ndo de-
pende somente de acdées minhas, como fa-
zer isso?” A administracao rural pode ser uma
aliada nesse processo.

A administracdo dessa “empresa a céu
aberto”, tem como dire¢ao quatro principios,
que se seguidos podem garantir melhores re-
sultados e menos dores de cabeca. O instru-

tor de administra¢ao rural do
Senar -GO, Eduardo Henrique,
exemplificou o funcionamento
e importancia do planejar, or-
ganizar, direcionar e controlar.

- Planejamento: tragar as
coisas que serao feitas, esse é
um ponto essencial da ativi-
dade pois, alguns produtores
nao sabem o que vao fazer em
um dia, ou em um ano e sao



levados pela vida. Quando se
planeja, acaba-se trilhando o
caminho que é preciso percor-
rer para alcancar o objetivo;

-Organizacao: possibilita a
execucdo do planejamento;

-Direcionamento:
nar os envolvidos, para que
todos saibam o que é preciso
ser feito. Se eu falo para qua-
tro pessoas “vamos mudar
essa mesa de lugar, mas ndo
direciono o local, cada um
vai para um lugar”, isso nao
pode acontecer em uma boa
administracao;

direcio-

-Controle: acompanhar
para que tudo que foi anterior-

mente planejado seja seguido.

Mesmo que com extensoes
menores as fazendas nao sao
mais vistas pelos produtores
rurais apenas como um lugar
para lazer, mas sim com poten-
cial produtivo de renda. Essa
administracao do que é inves-
tido, gasto e ganho é funda-
mental para que essas proprie-

dades consigam se manter. Esse controle pode
ser feito pelo préprio produtor rural ou por um
profissional habilitado em Administracao Rural.

O instrutor comparou as tomadas de
decisoes erradas dentro das propriedades
com um bolso furado e orienta que a arqui-
tetacdo de um plano prévio garante que o
produtor esteja preparado para agir mesmo
diante de imprevistos. “As vezes fazemos
coisas erradas por falta de informacao
e esses erros sdo uma espécie de bolso
furado, vocé coloca o dinheiro e ele vai
caindo gradativamente e vocé nem per-

cebe. Geralmente quando
vende a producdo, imple-
mentos e afins, entra mui-
to dinheiro de uma vez, o
que faz acreditar que estd
indo bem, s0 que se nao
estiver com tudo planeja-
do gradativamente vocé
estd perdendo mais que
ganhando, por falta de
administracdao”, explicou
o instrutor de administra-
¢ao rural.

k””’I"I"I”I””””’I

Troca de Oleo

LUBRIMAIS
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Av. Jodo Belo, 53 « Jd. Goids (ao lado dos Correios) VisA (o @
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AGROPECUARIAEO
2° SETOR QUE MAIS
GERA EMPREGOS EM
GOIAS

M por Maria Laura Melo

agropecudria é um
dos setores de par-
ticipagao  impor-
tante na economia brasileira,
em 2021 contribuiu em 27,4 %
do Produto Interno Bruto
(PIB) nacional, o equivalente
a R$ 183 bilhoes, além disso é
responsdvel por empregar cer-
ca de 10% da populagao eco-
nomicamente ativa do pais.
De acordo com o Minis-
tério do Trabalho e Previdén-
cia e Novo Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados
(Novo Caged), em Goids o se-
tor é o 2° maior gerador de em-
pregos e em 2022 ja realizou
21.401 admissoes, sendo 7.211
empregos formais, crescimento
de 25,5% em relacao a 2021.
Dentro da agropecudria
0s segmentos que somaram
mais contratacoes de mao de
obra formal foram o de produ-
¢do de lavouras temporarias,
com 4.105 vagas e atividades
ligadas ao apoio na pecudria
de corte, leite e culturas com
2.622 empregos.
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Para o secretdrio de Esta-
do da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento, Tiago Men-
donca, os bons resultados do
setor sao frutos da expansao
e demanda intensa. “E des-
de a colheita de grdos, no
comec¢o de 2022, passando
pelo plantio da safrinha de
milho e de outras culturas,
como sorgo e girassol, até
o inicio do plantio da sa-
fra novamente. E um setor
dinamico, que ao longo do
ano contribui para a gera-
¢ao de emprego no Estado’.

Capacitagao: as
maquinas vao tomar o
lugar dos homens?

A agropecudria é uma ati-
vidade presente na sociedade
desde os primérdios, mas que
evoluiu as técnicas durante os
anos para conseguir produzir
e colocar alimentos em maior
quantidade e qualidade na
mesa das familias brasileiras.
Partindo disso, independente
da area de atuacao a capacita-
¢do, empenho e proatividade
sao fatores que diferenciam os
profissionais.

Na agropecudria um dos
setores que mais gera empre-
gos no Estado, a capacitacgao é
uma necessidade, é o que ex-
plica o engenheiro agrénomo
e instrutor de aperfeicoamen-
to de direcao de madquinas
agricolas, Joao Helder Santa-
na, “hoje com os requisitos
financeiros a sociedade estd
parando de pensar somerte
na subsisténcia, as pessoas
necessitam sobreviver e me-
lhorar a vida financeira, a

WILLIAM ESTA EFETIVO EM UMA FAZENDA E COMEMORA

tecnologia na agricultura incluindo o me-
lhoramento do funcionamento do maquind-
rio exige mais qualificacdo da mao de obra’.

De acordo com o instrutor as maquinas nao
vieram para ocupar o lugar da humanidade,
mas sim para facilitar e tornar ainda mais pre-
cisa as atividades desenvolvidas no campo. “O
operador ndo vai deixar a profissdo, ele estd
se transformando em um monitor de dados
e informacoées a serem coletados dentro do
magquindrio, ele vai fazer uma manobra, e
ligar o GPS, piloto automdtico e a maqui-
na vai trabalhando enquanto é monitorada
por ele [...] O melhor funciondrio, com mais
qualificagdo é o que vai ganhar os melhores
saldrios”, finalizou Joao Helder.

O Senar oferece treinamentos agricolas para
capacitacao profissional e no primeiro semestre
de 2022 ja preparou cerca de 1500 pessoas para
o mercado de trabalho em Rio Verde. Segundo
o mobilizador do Senar, Maxwell Gomes, que

lida com os candidatos as va-
gas de trabalho e com os pro-
dutores interessados em fazer
contratacoes, as expectativas
sao baseadas nas experién-
cias, quem tem mais vai aca-
bar ficando com a vaga. “A
expectativa do produtor é
sempre ter o melhor e mais
preparado funciondrio, jd
pelo lado dos trabalhadores
(egressos do SENAR), a es-
pera é de uma oportunidade
de trabalho, mesmo que ndo
remunerada, para que con-
sigam mostrar o trabalho ou
adquirir alguma experién-
cia para que, enfim, sejam
contratados como efetivos
em alguma propriedade ru-
ral”, explica.
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O aperfeicoamento na
drea tem garantido que mais
pessoas consigam um empre-
go, 0 que é o caso de Janio
Gongalves de Castro e Wiliam
Sandaniel, que passaram por
treinamentos agricolas e estao
empregados. Wiliam disse que
encontrou algumas dificulda-
des, principalmente pela pouca
experiéncia e sentiu que nao
havia tanto incentivo por parte
dos contratantes, mas que ter
se capacitado contribuiu mui-
to na carreira. “Necessidade
do contratante prestar mais
apoio ao profissional, com
isso a mao de obra serd mais
qualificada”, disse Wiliam.

Janio trabalha com a clas-
sificacdo de graos e garante
que o conhecimento adquirido
nos cursos fez muita diferen-
¢a na vida profissional. “Sem
diwvidas ter buscado aperfei-
coamento foi um diferencial.
As tecnologias do campo sao
melhoradas todos os dias e é
importante estar preparado
para lidar com isso”.

ECOPEST

) BRASIL
HA20 ANOS/NO MERCADO!

EXPURGO EM GRADS
seRvicos:  PROFILAXIA EM ARMAZENS

CONTROLE DE ROEDORES
LIMPEZA DE CAIXA D’ AGUA

@ 64.3623-5320 (©64.98438-8688

Wcontatn@ecupeatbrzmil.com.br @ecopestbrasil
Rua da Paz, 316 - St Pauzanes Fio Verde - Goias - CEP 75.904-223



SERVIGOS
PRESTADOS
PELO
SINDICATO
RURAL DE
RIO VERDE

INVESTINDO NO ASSOCIADO!
Mais informacdes: (64) 3051-8700

CURSOS E TREINAMENTOS NA AREA DE
FORMAGAO PROFISSIONAL RURAL, PROMOGAO
SOCIAL, E PROGRAMAS ESPECIAIS EM PARCERIA
COM SENAR - GO.

Doma racional. agricultura de precisao,
casqueamento e treinamentos de promocao social,
gue uisam elevar a autoestima e renda do homem do
campo, como: trancados em couro, selaria e cozinha
rural

LABORATORIOS

De monitoramento de Ferrugem Asidtica, de
Brucelose, Tuberculose. Camrapatograma e
Andrologico.

VETERINARIO

Atendimentos clinicos e cirtrgicos, diagnostico de
gestacao (ultrassom), orientagdes de gado de leite e
corte (programa Balde Cheio), uvacinagao contra
brucelose entre outros servicos da area Leterindria.

ASSESSORIA JURIDICA

Defesas processuais, onentagoes trabalhistas e
agrarias, confecgao de contrato de trabalho,
acomparhamento de processos.

DEPARTAMENTO PESSOAL

Admissao de funcionarios, rescistes, folhade
pagamento, DIRF, RALS, CAGED EITR.
ASSESSORIA TECNICA

Credito rural, comercializacao agricola. manejo,
sanidade, gestdo de custos e riscos na atividade

agropecudria, termas recorrentes a agropecudria
MNR3L, PECS57 A/1999 TNCRA).
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DESAFIOS DE MANTER
A QUALIDADE DA
ATIVIDADE PECUARISTA
EM PERIODO DE SECA

B POR Maria Laura Melo

Brasil é um dos
lideres em expor-
tacao de carne bo-
vina, e a intensa demanda,
principalmente para a China,
aqueceu o mercado nos pri-
meiros quatro meses de 2022-
periodo que antecede a seca.
De acordo com dados da
Secretaria de Comércio Ex-
terior (Secex), do Ministério
da Economia, foram expor-
tados cerca de 710,99 mil
toneladas de produtos de
origem bovina, totalizando
aumento de 27% compara-
dos ao mesmo periodo de
2021. No entanto é chegado
o més de junho, caracteristi-
co de clima seco, temporada
desafiadora para os pecua-
ristas conseguirem manter o
padrao de reproducao, cres-
cimento e engorda do gado.
A principal objecdo sdo as

forragens para alimentacao dos animais, que
em razio da baixa incidéncia de chuvas, tem
crescimento e qualidade reduzidos, ocasionan-
do perda de peso e afetando os indices produti-
vos e reprodutivos do gado.

ORIENTAGOES PARA MANTER
O POTENCIAL PRODUTIVO DO
GADO DE CORTE E LEITE

Tracar um planejamento antes do periodo de
estiagem pode garantir ao criador de gado de
corte ou mesmo de leite menores problemas, é
0 que explica o médico veterinario, Juliano Aqui-

“é importante manter uma pastagem de
qualidade, e para isso é preciso ter um bom
preparo de solo, incluindo o tratamento com
calcdrio, adubacdo e saber qual capim é me-
lhor para o tipo de solo da propriedade. E bom
que o pecuarista se atente a fazer o manejo
da pastagem de maneira rotacionada, dei-
xando pastos vedados para a seca’.

A alimentacado do gado de corte é focada em
ganho médximo de massa, por isso a necessida-
de de fornecer mais proteinas, minerais, car-
boidratos e vitaminas. Aquino orienta que “é

no,

importante saber projetar
a quantidade e qualidade
do volumoso para conseguir
manter o potencial desses
animais durante o periodo
de seca”.

A dieta das vacas leiteiras
é um pouco diferente pois é
focada em produtividade e
qualidade do leite- sem bac-
térias patogénicas, quantidade
reduzida de células somadticas
(CCS), menor contagem total
bacteriana (CTB), livre de resi-
duos quimicos, ter composicao
adequada de proteina, gordura
lactose e cor, gosto e cheiro
caracteristicos. O veterina-
rio orienta que os pecuaristas
continuem fornecendo para as
vacas alimentos ricos nos nu-
trientes que o organismo delas
precisa, “se preparem para
manter uma boa alimenta-
cao independente do tempo”’.
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CUTELARIA: A ARTE
DE TRANSFORMAR
MATERIAIS BRUTOS EM
MATERIAIS CORTANTES

POR Maria Laura Melo

Fotos: Mas Gomes




cutelaria consiste

em modelar ma-

teriais brutos em
facas, uma pratica que acom-
panha a evolucao humana,
e estd na sociedade desde o
periodo Paleolitico, a cerca de
2,5 milhoes de anos, quando
0os ndmades lascavam rochas
para que ficassem afiadas e
conseguissem cortar e raspar
os alimentos. Mais tarde na
Idade dos Metais, eles muda-
ram a matéria-prima e pas-
saram a usar cobre e bronze
para confeccao das facas, fa-
coes e machados.

Além das facas serem mate-
riais indispensdveis na cozinha,
também sao objetos de colegao,
0 que agrega ainda mais valor
ao trabalho dos cuteleiros.

Na cutelaria sdao usadas
duas técnicas para a confec-
¢ao de facas, as desbastadas e
as forjadas. As diferencas e as
funcionalidades foram expli-
cadas pelo instrutor de cutela-
ria e especialista em ciéncias
dos materiais, Marco Aurélio.

® Facas desbastadas: as
pessoas pegam um material ja
pronto, pode ser um disco de
arado, cerrote, fazem recortes
e transformam o material que
anteriormente foi outro obje-
to, em uma faca.

¢ Facas forjadas: se asse-
melha a brincar de massinha
de modelar quando estamos
na escola, s6 que na cutelaria
o material usado é o aco. Mas
como conseguir moldar esse
material? O aco é submetido a




altas temperaturas, na sequén-
cia comecamos a martelar e
moldar a faca, depois passa
pela lixa para tirar os excessos,
vai para o tratamento térmico
onde aquecemos o material e
depois colocamos na dgua e por
fim sao colocados os cabos.

Uma oficina bdsica para que
se comece a produzir facas pre-
cisa dos seguintes equipamen-
tos: lixadeira de cinta, lixadeira
angular para cortar o ago, uma
forja para derreter material e
uma bigorna, um investimento
médio de cinco mil, em uma
atividade que pode ser uma
profissao rentavel.

Caio Cesar Sousa € um apai-
xonado por cutelaria e a dois
anos trabalha com a pratica
que nao é sua fonte de renda
principal, mas que cobre as
despesas de criacao. “Trabalho
com cutelaria hd dois anos
por hobby e hoje ela se ban-
ca. Uma paixdo, um estilo,
faco facas por encomenda,
para participar de feiras de
cutelaria, para venda. Hoje
estou preparado, se precisar,
para que a cutelaria seja mi-
nha atividade de renda prin-
cipal”, disse o cuteleiro.




EXEMPLOS
QUE INSPIRAM

POR Revana Oliveira | revana@faeg.com.br

ntes mesmo de o

sol nascer, a pro-

dutora rural Fla-
via Rosa ja estd de pé. E ela
que acorda dois dos trés filhos
- Jodao Gabriel, de 11 anos, e
Vitéria, de 14 anos -, faz café,
prepara tudo para a escola e
os acompanha até o carro do
transporte escolar, que busca
os alunos na porteira. De 14,
segue para o curral, na pro-
priedade, em Pontalina, onde
o marido Alecsandro da Silva
ordenha as vacas. “Eu vou
colocando racao para as va-
cas, enquanto ele faz orde-
nha. Depois, ajudo na lim-
peza do curral e transporto
0 que vai virar esterco no
carrinho de ferro. Nisso, o
meu terceiro filho, o cacula,
de dois anos, Joao Miguel,
jd acordou e eu tenho que
preparar o café dele e conci-
liar com o restante do traba-
lho. Tem sempre uma cerca

para ajudar meu marido a arrumar, uma
cana para cortar e, assim, a gente vai fazen-
do trabalho pesado, sem parar com a rotina
da casa’, conta.

Flavia Rosa tem uma roti-
na comum a muitas pequenas

produtoras rurais, que pre-
cisam ajudar o marido, sem




deixar de lado o cuidado com
os filhos. O trabalho pesado e
a rotina puxada nunca foram
obstdculos para a materni-
dade. “Eu amo crianca. Eu
amo meus filhos e ser mde.
Sem meus filhos, a vida se-
ria vazia”, afirma.

A produtora e o marido
fazem questao de ensinar aos
filhos os valores da terra, pre-
parando-os para que eles pos-
sam ser sucessores familiares,
mas com estudo e preparo
para que tenham condigoes
de vida melhores. “Hoje, o
povo quer so cidade, poucos
querem ficar na fazenda.
Eu gosto que eles aprendam
ndo so a vida da cidade,
mas também a da fazenda.
Os afazeres daqui. Porque
se a gente ndo ensinar, eles
ndo vao aprender. Eu gosto
que eles tenham essa expe-
riéncia”, destaca.

Se manter em uma pro-
priedade rural, por meio da
venda de leite, ndo é facil,
especialmente quando se tem
trés filhos. O casal j& passou
alguns apertos, tanto que era
preciso que Alecsandro tra-
balhasse em outras fazendas
para complementar a renda.
Isso mudou com a chegada da
Assisténcia Técnica e Geren-
cial (ATeG) do Senar Goids. A
técnica de Campo, Mirianny
Urzéda, comegou o trabalho
na propriedade hd dois anos.
“Na época, a familia utili-
zava a inscricao estadual
do pai da Fldvia, eles ndo
possuiam inscricdo, entre-
gavam sua producdo no tan-
que do vizinho e produziam

uma média de 30 litros de leite por dia.
Os primeiros passos da assisténcia foram
em realizar a correcdo de solo, adubagdo e
confeccdo dos piquetes rotacionados. Logo
saltamos para 80 litros por dia. Apos isso,
comec¢amos um trabalho intenso na produ-
cdo de volumoso, tanto para as dguas com
a manutencao dos piquetes, quanto para as
secas com a adubacgdo e corregdo da drea de
cana-de-aciicar”, relembra Mirianny.

Na sequéncia, o foco passou a ser o me-
lhoramento genético. Para isso, o trabalho foi
voltado para a posse da propria inscricao es-
tadual e de conta bancdria, a fim de conseguir
financiamentos para aquisicio de novos ani-

mais com genética adequa-
da. “Com isso, conseguimos
atingir 170 litros de produ-
¢do por dia, possuimos ins-
cricdo estadual, tanque de
expansao, estamos em pro-
cesso final de construcdo
e implantacdo de ordenha
mecanizada. Os avancos sao
enormes. A familia enche
qualquer técnico de orgulho.
A presenc¢a da Fldvia nesse
ciclo evolutivo foi de suma
importdncia para alcancar
esses numeros. Hoje, temos



uma propriedade pequena,
com 2,2 hectares, com mé-
dia de 16 animais adultos,
em lactacdo e seca, com pro-
dugdio média de 13 litros por
animal por dia”, comemora.

A produtora rural Flavia
Rosa considera a assisténcia

do Senar Goids como uma béngao para a fa-
milia, que melhorou renda, qualidade de vida
e condi¢des de dar um futuro melhor para os
filhos. “Nos conseguimos ter mais qualidade
de vida para os meninos. Temos condi¢do de
levd-los para passear na cidade e mais tem-
po para diversdo. Tudo isso o Senar nos aju-
dou muito. Antes nos ndo tinhamos essas

oportunidades. Ficdvamos
so0 focados naquela tarefa
ali do leite e o que dava era
s0 isso. Nao tinhamos pers-
pectivas e dnimo para mais
nada. Agora temos vontade
de crescer. E eu nao tenho
medo de trabalho”, reforca.

Para a familia, o sucesso
das mudangas sugeridas pelo
Senar Goids foi gracas, prin-
cipalmente, ao empenho da
produtora. “Ela é o esteio
da familia, o brago do dia
a dia. Ela que apruma cedo
e organiza as crianc¢as para
ir para a escola e jd pega
junto comigo no curral. En-
fim, ajuda em tudo. Qual-
quer tarefa que um homem
faz, ela também é capaz”,
confirma Alecsandro.

Para os filhos, a dedicacao
da mae é digna de inspiragao
e de retribuicao, sentimen-
to compartilhado pelo Senar
Goids a todas as maes produ-
toras rurais, principalmente
as acompanhadas pela ATeG.
“Ela é uma mdezona para
mim e para 0s meninos,
uma grande esposa para o
meu pai. Ajuda em casa, em
tudo, amo muito. E maravi-
lhosa”, destaca a filha Vito-
ria. “Ela ensina muita coisa
aqui na fazenda. Eu apren-
do demais com ela, que é
uma mde incrivel”, agradece
Jodo Gabriel.

Em Barro Alto, ela é conhe-
cida como uma ‘maezona de
todo mundo’. Comunicativa,
disposta e com boa vontade
em ajudar, Eliene Ferreira da



Silva sempre estd recebendo
um pedido, dando um con-
selho e com forte atuacdao no
Sindicato Rural da regido. Por
14, ela tenta oferecer meios
para que, principalmente, os
pequenos produtores tenham
acesso a informacao, qualifica-
¢do e assisténcia técnica. “Eu
gosto de gente. De cuidar, e
as pessoas tém muita liber-
dade comigo. E é meio como
uma mde faz mesmo. Me
desdobro para ajudar com o
que posso, mesmo tendo uma
rotina de mae, produtora ru-
ral, aliada ao trabalho na
transportadora e no arma-
zém de graos”, descreve.

A maternidade e a necessi-
dade de se reinventar acontece-
ram cedo na vida de Eliene. Aos
17 anos, foi mae e para a lida,
junto com o marido, no traba-
lho pesado mesmo, cultivando
soja e milho. “Eu aprendi a
pilotar mdquinas. Se precisar
arar a terra, eu aro, transpor-
to insumos com o trator. Tudo
isso desde a época que men
filho era pequeno”, conta.

Quando o filho fez cinco anos, a mae to-
mou uma decisdao dificil. Mandou o menino
para Goiania para estudar. “A distdncia doia
muito, mas eu queria que ele tivesse as
oportunidades que eu ndo tive. Mas logo em
seguida, vimos que a distancia ndo estava
fazendo bem para ele e nem para mim. Ele
voltou e foi dando indicios que a vocacgdio
era com a terra e queria seguir os meus pas-
sos e do pai. Assim o criamos, em meio ao
nosso trabalho. Na lavoura e no trator. Des-
de muito cedo, ele aprendeu todas as tare-
fas e se tornou o nosso braco direito. Por
isso acho importante incluir os filhos no
nosso dia a dia, com pequenas tarefas para
que ele se sinta importante com suas contri-
buicoes desde cedo”, enfatiza.

O filho dela, Sebastido Guimaraes Junior,
hoje estd com 28 anos e avalia que a for-
ma com que foi criado fez toda a diferenca
para a vida dele. “Sabemos que a rotina é
muito pesada para as mdes. Ficou bem no
passado o tempo que a maioria tinha o
privilégio de se dedicar s6 a maternidade.
Minha made é um exemplo de que com mil
e uma funcées ndo me privou do convi-
vio com ela. Claro que nesse contexto tive
uma rotina adaptada a dela. Nem sempre
era o que eu gostava, mas hoje percebo
que o jeito que ela conduziu as coisas fez
toda a diferenca e para melhor, em todas
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as dreas da minha vida,
principalmente a profis-
sional”, destaca.

Eliene tenta com a hist6-
ria de vida influenciar outras
maes, principalmente peque-
nas produtoras ou esposas
de pequenos produtores, que
abandonam os seus sonhos
com a chegada de um ou mais
filhos. “No Sindicato, tra-
zemos os cursos do Senar
Goids. Procuramos saber as
dreas que melhor vdo aten-
der essas mulheres, seja no
artesanato, na culindria, na
drea de mdquinas agricolas,
na gestdo das propriedades,
entre outras acgodes. Sei que
ndo é uma tarefa fdcil. Tem
limitacoes financeiras. Mas
o que eu digo é o seguinte: se
a dificuldade bate na porta,
olhe para seu filho ou filha.
Para dar o melhor para eles
nunca nos faltard for¢a. Nao
tem barreira que seja capaz
de impedir uma mdae de le-
var o melhor para sua fami-
lia”, inspira a presidente do
Sindicato Rural de Barro Alto.

‘
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EQUOTERAPIA PRIMEIRO SORRISO
EAS MAQUINAS DE REABILITACAO

B POR Maria Laura Melo

dquinas de rea-

bilitacao?  Sim,

é assim que o
coordenador do Centro de
Equoterapia Primeiro Sorriso,
Alvanir Junior, se refere cari-
nhosamente aos cavalos que
diariamente contribuem para
o desenvolvimento biopsi-
cossocial dos praticantes da
equoterapia. “Considero es-
ses animais como mdquinas
pois sdo especialistas no que
fazem”, diz o coordenador.

A terapia em cavalos é be-
neficio para os instrutores e
alunos, que quando estao sob
0s animais, sao embalados
pelo sentimento de forca e po-
der, além de melhoramento da
forca muscular, coordenacao
motora e do equilibrio.

TREINAMENTO DOS
EQUINOS QUE INTEGRAM
A EQUOTERAPIA

Diferente dos cavalos que
sao domados nas fazendas
para serem usados pelos cava-
leiros como meio de transpor-
te para conferéncia do gado e
afins, os animais da equote-
rapia sao déceis e preparados
para permanecerem pacificos
mesmo quando colocados em
situagdes que comumente 0s

Fotos: Fabiana Sommer

deixariam nervosos e sao escolhidos para se-
rem a “dupla” dos praticantes de acordo com
a reacao diante de cada patologia. “Os cava-
los sao domados com bambolé, sacolinhas,
puxoOes de cabelo e tapas, porque geralmente
é isso que os alunos com comprometimentos
fisicos ou intelectuais fazem. “Treinamos os
animais para que se sintam bem quando
sao colocados nessas situacoes pois estao
reabilitando vidas”, explicou o coordenador.

Os animais precisam ser trabalhados também
no passo, pois é através dele, que o praticante
ird desenvolver as habilidades biopsicossociais.

OS PASSOS SAO DIVIDIDOS EM:

¢ andadura marchada: o cavalo sempre tem
um membro em contato com solo, sem tempo
de suspensao;

e andadura ritmada: os passos do animal
acompanham o mesmo ritmo;

¢ andadura simétrica: todos os movimentos

que sao produzidos de uma
lado do corpo do cavalo sao
repetidos do outro;

¢ andadura lenta: os pas-
sos sdo vagarosos e fracos.

Somados aos tipos de pas-
sadas estao a amplitude- ante-
pistar, sobrepistar e transpis-
tar- que se adequa de acordo
com a necessidade dos prati-
cantes da terapia e determina
qual das deficiéncias ele me-
lhor consegue atender.

Os praticantes da equote-
rapia recebem alta?

Depois de algum tempo
participando da equoterapia
os praticantes tém melhora
significativa e recebem alta,
mas para que os resultados
permane¢am positivos,
alunos passam a participar
da modalidade pré-esporti-
va, onde recebem as rédeas
dos cavalos e sao preparados
para futuramente participa-
rem de competi¢oes. “O nos-
so objetivo é inserir eles na
sociedade, noés queremos
que o paciente que entrou
aqui e tinha dificuldade
para andar, falar e socia-
lizar, consiga evoluir, curse
uma faculdade e entre no
mercado de trabalho’, fina-
lizou o coordenador.

(O8]



07 a 17 CIREUTO W Sindicato Rural
JULHO BHAHMA de RFn Verde

. ™ APRESENTA: f
N 62" EX Pnsu;iu AWECUAH_IA DE RIO VERDE

QUIA nom & SEXTA SABADO QUINTA

07 A10 =~ 08.07 09.07 14.07

SBAELEo HYTOBewe  BARZROL 20RSEE

SEXTA SABADO DOMINGO
15.07 16.07 17.07
WWW.EXPORIOVERDE COM.ER EKP(..'O-I.II;;E;DEDHC!AL EXPORIOVERDE

i & WL : h] 4
S s ..__I P ‘, ( = N
CASE Ni - - etrorio . AMPARO RH ﬂﬂ{ﬂ eA¢ harmoa
Unigy PLANALTO | cases o= E Kool L b mpeas hamoa

751008 5, Eomeer B Eravsro  wm@m jiRg roae ST



CULINARIA

INGREDIENTES

500 G DE CANJICA BRANCA
1 LATA DE LEITE CONDENSADO

1 VIDRO DE LEITE DE COCO

50 G DE COCO RALADO UMIDO E
ADOCADO

1 LITRO DE LEITE

8 COLHERES (SOPA) DE ACUCAR
CANELA EM PO A GOSTO

CANJICADELEITE
CONDENSADO

ol s AN
MODO DE PREPARO:

Lavar a canjica em agua corrente.

Deixar de molho por aproximadamente 4 horas com o
aculcar.

Cozinhar na panela de pressdo com 2 litros de 4gua
por, aproximadamente, 20 minutos ou até que esteja
macia.

Coloque em outra panela se necessario maior,
acrescente o leite, o leite de coco, o leite condensado e
o coco ralado.

Deixe ferver por 10 minutos mexendo sempre para ndo
grudar no fundo da panela.

Desligue o fogo quando estiver bem cremosa.

Polvilhe a canela em pé.
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0O Sindicato Ruralde -Rio Verde oferece este espaco adivulgacio de fotografias
relacionadas so agronegdcio, curiosidades ou mesino fatos historicos. Envie
sua fotografia para o e-mail: comunicacao(@sindicatoruridldericverde.conmibre
participe. Mais informacoes pela telefone 3051-8700;




PROTECAO FINANCEIRA
PARA AS FAMILIAS DO AGRONEGOCIO

O maior patrimoénio que todos temos sao a nossa vida e familia. Quando algo
os afeta, como um acidente ou uma doencga, a prioridade € buscar a melhor solugao.
Com 185 anos de mercado, a MAG Seguros € especialista em proteger as familias do
agronegocio, com produtos especificos para os riscos de acidentes e doeng¢as no campo.
A MAG é pertencente ao grupo multinacional AEGON, grupo europeu com ativos
patrimoniais de 804 bilhdes de euros, voltados para coberturas de pessoas.
Os especialistas da empresa fazem as consultorias para avaliar os riscos e propor
as melhores protecdes para sua familia.

Faca o contato com nossa equipe e proteja sua vida e de sua familia.

Luiz Netto Fernanda Vieira
A Gerente Comercial Goias Consultora Financeira

Chgs (62) 98249-5792 (62) 99844-1612




